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HSEQ Politika

Egeszsegvedelem. Biztonsag. Kornyezetvedelem. MinGseg

A Gebriider Weiss Kft. uizleti kapcsolataiban kiall a
mindség, a biztonsag, a kornyezet, az egészség
és az erkélcsi fedhetetlenség mellett.

Emiatt integralt menedzsment rendszerlinkbe felvettik az ISO
9001-et, az ISO 14001-et , az ISO 22000-et és az ISO45001 -et.
Ezek a normak az egész konszernben kotelezdvé és szabaly-
zotta valtak: az Egészségvédelem, a Biztonsag, a Kdrnyezetvé-
delem és a Mindség (réviden: HSEQ) terlleteire, és az alapjat
képezik — a Seamless Manual el6irasaival egybehangzéan —,
hogy ugyanezeken a terlileteken zokken6mentes szervezetté
valjunk.

Mit jelent szamunkra a Minéseg?
¢ Az lUgyfelek teljes korl kiszolgalasat és megtartasat.

e Tobbletértékkel bird, individualis szolgaltatasok kidolgozasat
és értékesitését azzal a céllal, hogy lgyfeleinket céglink-
kel szemben lojalissa tegylk. Az orszaghatarokon ativeld,
egységes stratégiai és technikai rendszereink lehetévé
teszik a standard teljesitést, orszagtol figgetlendil.

¢ Bevallott célunk, hogy Ugyfeleinknek és partnereinknek a
kiemelkedd mindség, a magas szintl termék valamint élel-
miszerbiztonsag, tovabba az aranyos ar mellett tovabbi
érveik legyenek, hogy a Gebrider Weiss vallalattal hosszu
tavon egyilttmikddjenek és tovabbajanljanak benniinket
sajat partnereiknek, kiemelked6 kapcsolataiknak.

Mit jelent szamunkra a Kérnyezet?

e A kdrnyezet egy ,kiildnleges aru”, amelyre a szallitasi eszko-
zOk kivalasztasanal és az lzleti hétkdznapokban is kiemel-
ten figyellnk.

Elkoteleztik magunkat a mindségbiztositas valamint a
kornyezetbarat, energiahatékony, ill. a fenntarthaté és
felel6sségtudatos mikddés mellett. A kdérnyezetvédelmet
nem tovabbi kiadasnak tekintjik, hanem hosszu tavon olyan
kihivasnak, amelyre ma és a jévében is megéri eréforrast
aldozni.

A fenntarthatésag a GW szamara alapvetd értéket ké-
pez. Egy t6bb évszazados tradiciéval rendelkezé valla-
lat mindig szem el6tt tartja a fenntarthatésagot és ennek
megfeleléen cselekszik, ezért a hosszu tavu siker min-
dig fontosabb szamunkra, mint a negyedévi eredmények
maximalizalasa. A Gebrider Weiss elkdtelezte magat
a fenntarthaté vallalati menedzsment irant, amelynek
harom alappillére a szocidlis felel6sségvallalas, az ©6ko-
l6gia és az 6konomia, és mindharom egyenlé mértékben
van figyelembe véve. A GW szilard pénzlgyi alapjat a tu-
datos befektetési és innovacids teljesitmény biztositja.
A Gebriider Weiss komolyan veszi a szocidlis és 6koldgiai
felel6sséget, ill. a kbrnyezettudatossag tamogatasat, hiszen
ezek a vallalaton belili megfelel6 egylttélés feltételei.



Mit jelent szamunkra a Biztonsag és az

Egészseg?

e Vdllalati szocidlis felelésségvallalast (Corporate Social Res-
ponsibility).

Betartjuk az érvényes munkavédelmi torvényeket, valamint
a kiegészitd biztonsagi- és egészségligyi elbirasokat — ezek
végrehajtasara elkdteleztiik magunkat.

Tamogatjuk a biztonsagot — beleértve az élelmiszer- és
munkahelyi biztonsagot —, ezért folyamatosan keressik az
esetleges veszélyforrasokat, kiértékeljik a kockazatokat és
aktiv megel6z6 intézkedéseket tesziink, hogy a baleseteket
és betegségeket megelézhessik.

Kiemelt célunk, hogy az életkornak megfelel6 munkat bizto-
sitsunk munkavallaldinknak.

Biztonsagi intézkedéseinket folyamatosan fellilvizsgaljuk és
javitjuk a Gebrlider Weiss tulajdondanak megdvasa érdeké-
ben és az ligyfelek szandékos megkarositasa, lopasok vagy
karok ellen.

Mit jelent szamunkra az Erkdlcsi
Fedhetetlenség?

e Osszhangban az idevonatkozé térvénnyel elkdteleztik
magunkat az Uzleti integracié irant és megfogalmaztunk
magatartasi kodexiinket, amely 4 alapértékinkre épul:
fuggetlenség, fenntarthatosag, tarsadalmi felel6sségvallalas,
kivalé szolgaltatasi szinvonal.

Ez hatarozza meg a Gebrider Weiss altal kivant tzleti etika,
integracié és teljesités, kiszolgalas mértékét. A magatar-
tasi kodex az Osszes szervezeti egység és -tag szamara
kotelezé.

A dolgozdkat, alvallalkozokat, Ugyfeleket és partnereket
Osztdndzzik az érvényes szabalyok betartasara.

Az Ugyfelekkel, partnerekkel, alvallalkozékkal, dolgozdkkal
és versenytarsakkal kapcsolatos informacidkat bizalmasan
kezeljuk.

e Adataink védelmében az el@irt alapelveket kovetjik, in-
formacios technoldgiank védett a biztonsagi- és kiesés
kockazata ellen.

Uzleti tevékenységiink keretein bellil elkdteleztiik magunkat
az UN Global Compact 10 alapelvének betartasara, az ILO
alapveté munkaligyi normai irant és a Transparency Interna-
tional altal definialt értékek mellett — atlathatdsag, felelésség,
integritas, szolidaritas, batorsag, becslletesség, demokra-
cia és jogallamisag.

Minden dolgozét tajékoztattunk arrdl, hogy a torvények és/
vagy a szervezet etikai-erkolcsi alapelveinek megsértését a

www.gw-world.com

jogi osztaly felé, a kijeldlt felel6s6k vagy kdzvetlenll a cég-
vezetés felé jelezni sziikséges. A Gebriider Weiss nem t(ir
semmiféle cselekményt azon személyekkel szemben, akik
valés vagy gyanitott szabalyszegést jelentenek.

A minéség, kornyezetvédelem, biztonsag és egészség, vala-
mint az erkolcsi fedhetetlenség terlletein bellil elkdteleztik
magunkat az alland6é és folyamatos fejlesztés valamint az
Ugyfelekkel, dolgozokkal, hatdsagokkal és érdekeltekkel
folytatott nyitott kommunikacié irant. A fenntarthatosagi jelen-
tésben (GRI) évente egyszer tajékoztatast adunk a szervezet
kezdeményezéseirdl és fejlesztéseirdl.
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