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Operacni program Zameéstnanost

Dne 1. 2. 2018 nase spoleénost GEBRUDER WEISS spol. s r.0. zacala realizovat
projekt s nazvem

»Aplikujeme age management na zakladé zkusenosti Gebriuder Weiss Viden®,
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009521,
v ramci Operacéniho programu zameéstnanost,

prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Zamérem tohoto projektu je zaméreni se na zavedeni principli age managementu do
prace s naSimi zaméstnanci, nastaveni fizeni s ohledem na vék zaméstnancu a
zohlednit ménici se zdroje (kompetence, zdravi, hodnoty, postoje a motivace). Cilem
projektu je pfipravit se na oCekavané zmény v demografické struktufe pracujicich,
nastavit si principy ucici se organizace vcetné zapojeni internich odbornik.

Vystupy projektu: :
- Vytvorena firemni strategie age managementu
- Aplikované principy age managementu do nasich internich procesu

- Zavedeny adaptacni proces respektujici vékovou diverzitu se zapojeni internich
mentorU

- Firemni vzdélavaci, poradenské a konzultacni aktivity se zaméfenim na age
management

- Vytvoreni podnikového vzdélavaciho programu zaméfeného na stfedni
management a jeho roli v procesu age managementu.

Tento projekt budeme realizovat 35 mésicl, konec realizace je 31.12.2020, celkova
Castka projektu 3 944 375 KC.



