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Uvodna rec

Porodicna kompanija Gebriuder Weiss

(GW) veé generacijama unazad svesna

je svoje odgovornosti u pogledu primene

I Sirenja etickih vrednosti. Ove vrednosti

se ovim kodeksom ponasanja propisuju

kao obavezujuce. Svi ¢lanovi upravnog
odbora, rukovodioci i zaposleni u kompaniji
Gebrider Weiss GmbH i njihovim sestrinskim
kompanijama Sirom sveta koje se nalaze pod
njenom direkthnom kontrolom, obavezni su
da se pridrzavaju ovih pravila ponasanja. Od
rukovodilaca se o¢ekuje da uvide svoju ulogu
uzora i prenesu ove vrednosti dalje do svih
delova organizacije.
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Sistem vrednosti

GW ne pokrece samo robu i podatke, nego i ljude, koji su sa nama
povezani preko unutrasnje ili spoljaSnje mreze. Zajedno sa nasim
klijentima stremimo buducénosti kroz napredno poslovanje i inovativne
ideje. Nasim uslugama i proizvodima Zelimo da izazovemo zadovoljstvo
nasim klijentima,u sklopu kojih se svesno zalazemo za reSenja koja
Stede resurse. NaSa strategija se zasniva na slede¢im osnovnim
vrednostima, a to su:

nezavisnost
odrzivost
predanost

kvalitet usluga.

Ove vrednosti odreduju nase svakodnevne aktivnosti i stoga
predstavijaju sustinske elemente naseg kodeksa ponasanja. Kompanija
GW je u sklopu svoje preduzetniCke delatnosti predana postovanju svih
zakonskih propisa i pravila ponaSanja navedenih u ovom dokumentu.
Podsti¢emo i nase poslovne partnere da prihvate medunarodno
priznate eticke principe i oCekujemo da se i oni pridrzavaju vazecih
zakona i propisa.
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Drustvena odgovornost

Odrzivost je jedna od poslovnih vrednosti kompanije GW.Trudimo se da
nase angazovanje u ovoj oblasti uvek bude merljivo i transparentno. U tu
svrhu jo§ od 2009. objavljujemo izvestaj o odrzivosti prema smernicama
Globalne inicijative za izveStavanje (GRI - Global Reporting Initiative). Nas
cilj je da delujemo racionalno u ekonomskom i ekoloSkom pogledu i da pri

tom aktivno pokazemo nasu drustvenu odgovornost.

Ljudska prava

U kompaniji GW se poStovanje
internacionalnih ljudskih prava i ljudskog
dostojanstva smatraju klju¢nim elementom
sistema vrednosti.

Dedcja radna

snaga i prinudni rad

Kompanija GW osuduije koriSéenje decje
radne snage i svaki oblik prinudnog ili
prisilnog rada.

Sloboda udruzivanja

Kompanija GW postuje pravo na
slobodno udruzivanje i pravo na kolektivne
pregovore i zalaze se za zastitu ovih prava
na svim svojim lokacijama Sirom sveta.

Diskriminacija

Kompanija GW priznaje i podstice ravnopravni tretman
pojedinaca, nezavisno od pola, vere, seksualne orijentacije,
etniCkog porekla, nacionalnosti, uzrasta, politickog
mislienja, angazovanja u sindikalnim aktivnostima ili bilo
kakve vrste invaliditeta. Kulturna raznovrsnost grupe
smatra se bogatstvom, a diskriminacija pojedinaca ili grupa
nece biti tolerisana.

Ucéenje tokom c¢itavog Zivota

Profesionalna obuka i usavrSavanje se u kompaniji GW
posmatraju kao strateski faktor uspeha. Zaposlene treba
pripremiti za aktuelne i buducée zahteve u kompaniji. Velika
vaznost se daje raznovrsnoj ponudi obuka i usavrSavanja
koje nudi GW, zbog Cega je ve¢ 1988. osnovan namenski
fond za finansiranje programa za obuku i usavrSavanije.

Zastita na radu i zastita zdravlja

U okviru poslovne delatnosti, kompanija GW sprovodi
odgovarajuce preventivne mere kako bi se obezbedila
zdravstvena zastita i bezbednost na radnom mestu.

Zastita Zivotne sredine

GW ima svoj sistem menadzmenta zastite Zivotne
sredine. Obavezali smo se na osiguravanje kvaliteta, kao

i na ekolo$ki prihvatljivo odnosno odrzivo i odgovorno
postupanje i pri tom vidimo zastitu zivotne sredine kao
izazov, za koji vredi staviti na raspolaganje resurse danas i
u buducnosti.
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Poslovni partneri

Nas cilj je zadovoljstvo klijenata, zato je osnova naseg svakodnevnog rada
izvrstan kvalitet usluga. Zahvaljujuci odlicnoj organizaciji koja ne poznaje granice
izmedu zemalja, stvorili smo najbolje preduslove za to. Nase zaposlene odlikuje
kompetentnost i pristup orijentisan ka resenju. Neprekidno teZimo poboljSanjima i
delamo proaktivno.

Konkurencija i antimonopolski zakon

GW promovise fer konkurenciju i pridrzava se propisa kartelnih sporazuma , a
sporazumi koji ograni¢avaju konkurenciju kao $to su pregovaranje © cenama u
dosluhu ne smeju se tolerisati. GW oCekuje ovakav stav i od svojih poslovnih
partnera. GW smatra da kvalitet usluge treba da bude odlucujudi faktor za klijenta.

Korupcija

Kao ¢lanica Medunarodne transparentnosti (Transparency International), za GW
vaze principi transparentnosti, odgovornosti, integriteta, solidarnosti, gradanske
hrabrosti, pravednosti, demokratije i viadavine zakona. GW se izri¢ito protivi
svakom vidu korupcije, ukljuCujuci ucenu i mito. Nasi zaposleni i tre¢a lica koje
angazuje GW, ne smeju da nude niti da prihvate bilo kakve beneficije koje bi mogle
da uti¢u na poslovne odluke.

Dobavijacéi usluga Donacije
Naknade isplacene savetnicima, agentima ili Donacije organizacijama iz oblasti obrazovanja i nauke su
posrednicima, moraju biti srazmerne pruzenoj dozvoliene kao dodatak naSem angazmanu u drustvenim
usluzi. Angazovanie trecih lica ne sme da sluzi projektima, ukoliko su dobrovoline i ukoliko se daju bez
davanju nedozvoljenih beneficija poslovnim ocCekivanja protivusluge.
partnerima.

Sponzorisanje
Zvanicnici/politiCke stranke Sponzorisanje sportskih, umetnickih i kulturnih udruzenja
Obezbedivanje prikrivenih beneficija bilo koje vrste je dozvolieno, sve dok je na dobrovoljnoj osnovi i sve dok
zaposlenima ili predstavnicima javnih ustanova ili su sve ocekivane protivusluge definisane ugovorom.
drzavnih preduzeca nije dozvolieno. To obuhvata
i donacije politickim strankama, koalicijama Pranje novca/terorizam
odnosno izabranim predstavnicima ili kandidatima GW smatra podrazumevanim preventivno delovanje u
za politicke funkcije. medunarodnoj borbi protiv pranja novea i terorizmai u

sopstvenoj sferi uticaja preduzima mere protiv takvih
radniji.
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Odgovornost
nasih zaposlenih

GW smatra svoje zaposlene najvedim kapitalom i njihovu bezbednost i
zadovoljstvo stavlja na prvo mesto. Kao porodi¢na kompanija, GW tradicionalno
se smatra odgovornom za definisanje vrednosti koje ¢e biti osnova za
ophodenje sa osobama kako unutar organizacije, tako i van nje. Zaposleni su

obavezni da se pridrzavaju ovih pravila.

. odgovornoj sluzbi.

Slika u javnosti

Na ugled kompanije GW u javnosti utiCe i
nastup nasih zaposlenih u javnosti, pri ¢emu
se ovde podrazumeva i javnost u digitalnim
medijima. Nasim klijentima i poslovnim
partnerima uvek pristupamo ljubazno i
orijentisani na pruzanje usluge i odnosimo se
prema njima sa duznim postovanjem.

Sukob interesa

Neophodno je izbegavati sukobe interesa

i ve¢ pri sumniji na takav sukob obavestiti
pretpostavljenog ili sluzbu za uskladenost.
Sukob interesa postoji ako su privatni ili licni
finansijski interesi zaposlenih suprotstavijeni
korporativnoj politici kompanije GW odnosno
odnosima sa poslovnim partnerima.

Zastita zdravlja i bezbednost na radu
Zaposleni su obavezni da postuju bezbednosne propise
i da odgovornim ponaSanjem spreCavaju ugrozavanje
zdravlja. Ukoliko se primete odredeni nedostaci, oni se
odmah moraju prijaviti nadleznom pretpostavijenom ili

Osim toga, pri obavljanju sporednih delatnosti i u
sluCaju udela u preduzecima poslovnih partnera i
konkurenata, mora se voditi racuna o tome da oni ne
predstavljaju sukob interesa. Sukobom interesa se ne
moze smatrati obavljanje funkcije u radni¢kom savetu
ili sindikatu.

Pozivnice i pokloni

Kao dodatak zakonskim propisima, prihvatanje poziva
i poklona ili davanje istih je dozvolieno samo ako oni
ne ostavljgju utisak nedozvolijenog uticaja. Preduslov
je da oni budu dobrovoljni i da se ne prihvataju ili daju
jer se oCekuje protivusluga.

Poverljivost

Informacije o klijentima, partnerima, podizvodacima,
zaposlenima i konkurentima, koje nisu poznate
javnosti, tretiraju se kao poverljive i ne prosleduju se
neovlas¢enim trec¢im licima odnosno u privatne svrhe.
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Poverenje

Zahvaljujuci solidnoj osnovi, kompanija GW je nezavisna i
strateSki je orijentisana prema odrzivom uspehu. Postizanje
dugorocnih cilieva ima jasnu prednost u odnosu na
uvecanje kvartalne dobiti. GW ima

obavezu prema svojim vlasnicima i Viasnistvo kompanije

zaposlenima, Giji napor i poverenje Vlasnistvo kompanije GW sme da se koristi iskljucivo u
imaju sustinsku vaznost za okviru poslovne delatnosti i nikako ne sme da se koristi
postizanje cilieva. u svrhu koja nije odobrena ili nije poslovna. Prodaja i

otudivanje delova imovine sme da se obavlja samo u
skladu sa hijerarhijom odlucivanja.

Sastavljanje izvesStaja

Svi izvestaji moraju da odgovaraju zakonskim
odredbama, kao i internim smernicama i moraju davati
realnu sliku stanja u kompaniji.

Zastita podataka

Postuju se osnovni principi zastite podataka, sto
obezbeduje nasa informaciona tehnologija. Li¢ni podaci
se koriste i obraduju samo u meri u kojoj je to potrebno u
sklopu poslovne aktivnosti i u meri dozvoljenoj zakonom.
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Postovanje kodeksa
ponasanja

Pravila ponasanja kompanije GW primenjuju se u svim poslovnicama
ove kompanije Sirom sveta i moraju ih se pridrzavati svi zaposleni.

Pravila pona3anja se primenjuju u kompaniji Gebriider Weiss GmbH i
njenim podruznicama, ukoliko su najmanje 50 % u vlasnistvu Grupe i
ukoliko je za vodenje njihovih poslova zaduzena kompanija Gebrtder

Weiss GmbH odnosno osobe ili organi koje je ona postavila.

Obaveza postovanja

pravila ponasanja

Svi ¢lanovi upravnog odbora, izvrsni direktori,
rukovodioci i zaposleni u GW grupi obavezni
su da poStuju pravila ponasanja. Odgovornost
za primenu ovih smernica se prenosi vertikalno
(Topdown).

Prijavijivanje krsenja

Zaposleni u GW koncernu su obavezni da
krSenje zakona ili internih smernica prijave
neposrednom pretpostavljienom, nekom
drugom menadzeru, Clanu radnickog saveta
ili sluzbi za uskladenost. Sve prosledene
informacije se tretiraju kao poverljive.

Zastita davaoca informacija

GW nece tolerisati postupke protiv osoba

koje prijave realno ili pretpostavljeno krSenje
smernica pravila ponasanja. Zauzvrat,
kompanija GW takode zadrzava pravo da protiv
zaposlenih, koji su svesno izneli lazne optuzbe
preduzme disciplinske mere.

Posledice

U slu€aju krsenja zakona ili internih smernica,
bi¢e preduzete mere u skladu sa zakonom o radu
i disciplinske mere u interesu nasih zaposlenih i
poslovnih partnera, kao i same kompanije. Osim
toga, krsenje vazecih zakona moze za posledicu
imati gradansku parnicu ili krivicni postupak.

Dodatne informacije

Ako imate pitanja ili ako su vam potrebne
dodatne informacije, direktno se obratite sluzbi za
uskladenost.




