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Wprowadzenie

Przedsigbiorstwo rodzinne Gebruder

Weiss (GW) od pokolen ma swiadomos¢
swojej odpowiedzialnosci w zakresie
rozpowszechniania oraz przestrzegania
wartosci etycznych. Wartosci te zostaty
opisane w ponizszym kodeksie postepowania.
Wytyczne zawarte w kodeksie obowiazuja
zarzady, prezesow, kadry kierownicze i
pracownikow firmy Gebriuder Weiss GmbH
oraz jej podmiotéw zaleznych znajdujacych sie
pod jej bezposrednim wptywem w dowolnym
miejscu na swiecie. Kadry kierownicze
zacheca sie do tego, aby dawaty przyktad
innym, oraz do rozszerzania tych wartosci w
organizaciji.
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Wartosci

W GW nie chodzi tylko o towary i dane, lecz réwniez o ludzi, ktorzy

$g z nami zwigzani wewnatrz naszej firmy lub poza nig. Wraz z
naszymi klientami zmierzamy w strone przysztosci dzieki postepowym
dziataniom i innowacyjnym pomystom. Pragniemy zachwycac
naszymi ustugami i produktami, przy swiadomym poszanowaniu
zasobdw. Nasza strategia opiera sie na nastepujacych podstawowych
wartosciach:

Independence
Sustainability
Commitment

Service Excellence

ktdre okreslajg nasza codzienng dziatalnos¢ i stanowig centralne
elementy naszego kodeksu postepowania. GW, w ramach swojgj
dziatalnosci gospodarczej, zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich
przepisdw prawa oraz regulacji dotyczacych postepowania, zawartych
w ninigjszym dokumencie. Zachecamy naszych kontrahentéw, aby
réwniez zapoznali sie z obowigzujgcymi miedzynarodowymi zasadami
etyki oraz oczekujemy, ze bedg przestrzega¢ odpowiednich przepisdw
prawa i regulacji.
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Odpowiedzialnosc¢ spofeczna

Dla GW zréwnowazony rozwdj stanowi podstawowg wartos¢ przedsiebiorstwa.
Przywigzujemy wage do tego, aby nasze zaangazowanie w tym obszarze byto zawsze
mierzalne i przejrzyste. Dlatego od 2009 roku publikujemy raporty zrwnowazonego
rozwoju wedtug standarddéw okreslonych przez Globalng Inicjatywe Sprawozdawczg
(Global Reporting Initiative — GRI). Jestesmy upowaznieni, pod wzgledem
ekonomicznym i ekologicznym, do podejmowania uzasadnionych dziatan, aby w ten
sposdb aktywnie wdraza¢ naszg odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Prawa cztowieka

Koncern GW uwaza przestrzeganie
miedzynarodowych praw cztowieka

i poszanowanie godnosci ludzkiej za
podstawowy element swoich wartosci.

Praca dzieci i praca
przymusowa

Koncern GW potepia prace dzieci i wszelkie
formy pracy przymusows;.

Wolnos¢é zrzeszania sie

Koncern GW szanuje prawo do zrzeszania
sie, prawo do rokowan zbiorowych

oraz angazuje sie w ochrone tych praw
we wszystkich miejscach prowadzenia
dziatalnosci na catym swiecie.

Dyskryminacja

GW uznaje i popiera rowne traktowanie wszystkich

0s0Ob, niezaleznie od pici, religii, orientacji seksualnej,
pochodzenia etnicznego, narodowosci, wieku,

pogladdw politycznych, dziatalnosci zwigzkowej czy

tez niepetnosprawnosci. Réznorodnos¢ kulturowa jest
uznawana za bogactwo, a dyskryminacja poszczegolnych
0sdb czy tez grup 0sob nie jest tolerowana.

Uczenie sie przez cafte zycie

GW uznaje ksztatcenie i szkolenie zawodowe za strategicz-
ny czynnik sukcesu. Ma to na celu przygotowanie pracow-
nikdw na aktualne i przyszte wymagania przedsiebiorstwa.
Firma GW przypisuje duze znaczenie ofertom szkolen, w
zwigzku z czym juz w 1988 roku powotata wtasny fundusz
finansowania dziatan edukacyjnych.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
W ramach dziatalnosci gospodarczej GW gwarantuje
odpowiednie srodki zapobiegawcze w celu zapewnienia
zdrowia i bezpieczeristwa na migjscu pracy.

Ochrona srodowiska

Firma GW wdrozyta system zarzgdzania srodowiskowego.
Zobowigzujemy sie do zapewniania jakosci, dla prowadze-
nia dziatalnosci w sposéb nieszkodliwy wobec srodowiska,
odpowiedzialny i zrdwnowazony oraz do postrzegania
ochrony srodowiska jako wyzwania, dla ktérego warto dzi-
siaj i w przysziosci zapewnic¢ odpowiednie zasoby.
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Kontrahenci

Naszym celem jest zadowolenie klientdw, w zwigzku z czym podstawa naszej
codzienngj pracy jest wyjgtkowa jakos¢ ustug. Dzieki jednorodnej organizacii

ponad granicami paristwowymi udato nami sie spetni¢ niezbedne warunki do
osiggniecia tego celu. Nasi pracownicy przekonuja swojg kompetencijg i podejsciem
ukierunkowanym na zapewnienie odpowiednich rozwigzan. Caty czas dgzymy do

doskonalenia i dziatamy proaktywnie.

Prawo konkurencji oraz kartelowe

GW wspiera uczciwg konkurencije i przestrzega przepisow
antymonopolistycznych, a porozumienia dotyczace niepodejmowania dziatan
konkurencyjnych, takie jak porozumienia cenowe, nie sg tolerowane. Takiego
stanowiska GW oczekuje rdwniez od swoich kontrahentéw. W GW obowigzuje
zasada, ze jakos¢ dziatalnosci powinna by¢ decydujgcym kryterium dla klientéw.

Korupcja

Jako czionek organizacji Transparency International firma GW kieruje sie zasadami
przejrzystosci, odpowiedzialnosci, uczciwosci, solidarnosci, odwagi cywilnej,
sprawiedliwosci, demokracii i praworzadnosci. GW wyraznie sprzeciwia sie
wszelkim forma korupciji, fgcznie z wymuszeniami i fapownictwem. Nasi pracownicy
oraz osoby trzecie upowaznione przez GW nie mogag oferowac ani przyjmowac
jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby wptywaé na podejmowane decyzje

biznesowe.

Ustugodawcy

Wynagrodzenie wyptacane doradcom, agentom
i posrednikom musi by¢ odpowiednie dla
Swiadczonych ustug. Zlecanie wykonania ustug
osobom trzecim nie moze stuzy¢ uzyskiwaniu
bezpodstawnych korzysci przez kontrahentdow.

Urzednicy / Partie polityczne
Przyznawanie ukrytych korzysci wszelkim
pracownikom, przedstawicielom administracii
publicznej lub przedsigbiorstw paristwowych
jest niedopuszczalne. Zakaz ten obejmuje
rowniez dotacje czy tez darowizny na rzecz partii
politycznych lub stowarzyszen i rdwniez na rzecz
pochodzacych z wybordw przedstawicieli wiadz
lub kandydatéw na urzedy polityczne.

Darowizny

Oproécz naszego zaangazowania w projekty spoteczne
darowizny na organizacje dziatajgce w obszarze edukaciji
i nauki sg dopuszczalne, jesli sg one przekazywane
dobrowolnie i bez oczekiwania jakichkolwiek korzysci w
zamian.

Sponsoring

Sponsoring stowarzyszen sportowych, artystycznych
i kulturalnych jest dopuszczalny, jesli jest dobrowolny,
a wszystkie oczekiwane korzysci zostang ustalone
umownie.

Pranie pieniedzy/terroryzm

Dla GW kwestig oczywistg jest podejmowanie
wspotpracy prewencyjnej w zakresie miedzynarodowe;
walki z praniem pieniedzy i terroryzmem oraz
podejmowanie odpowiednich srodkéw we wiasnej strefie
wptywdw w celu przeciwdziatania takiej dziatalnosci.
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Odpowiedzialnos¢ naszych

pracownikow

Dla GW pracownicy stanowig najwazniejszy kapitat przedsiebiorstwa, a ich
bezpieczenistwo i zadowolenie firma stawia na pierwszym miejscu. Jako
przedsigbiorstwo rodzinne, zgodnie z tradycja, firma GW czuje sie zobowigzana do
okreslenia wartosci stanowigcych podstawy traktowania pracownikdw wewnetrznych
oraz 0sob z zewnatrz. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania tych przepiséw.

Wystapienia publiczne

Wystgpienia publiczne naszych pracowni-
kéw majg wptyw na swiadomosc¢ publiczng
dotyczaca firmy GW, co dotyczy takze naszej
obecnosci w mediach cyfrowych. Wobec
naszych klientéw i kontrahentéw zachowu-
jemy sie zawsze przyjaznie i profesjonalnie
oraz traktujemy ich z nalezytym szacunkiem.

Konflikty interesow

Nalezy unika¢ konfliktow intereséw, a w
przypadku wystgpienia domniemanego kon-
fliktu intereséw nalezy o tym poinformowac
przetozonego lub dziat zgodnosci z przepi-
sami. Do konfliktu intereséw dochodzi, jesli
prywatne lub wtasne interesy finansowe
pracownikdw sa w sprzecznosci z polityka
przedsigbiorstwa GW lub z relacjami z kon-

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wytycznych

w zakresie bezpieczenstwa oraz do unikania zagrozen dla
zdrowia poprzez bezpieczne zachowanie. Wszelkie stwierd-
zone niezgodnosci nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wtasciwemu
przetozonemu lub odpowiedzialnemu organowi.

trahentami. Poza tym podczas swiadczenia ustug
dodatkowych lub przy kontaktach z kontrahentami
lub konkurencija nalezy uwazac, aby nie powodowaty
one powstawania konfliktu intereséw.

Sprawowania funkcji w radzie zaktadowej lub w
zwigzku zawodowym nie nalezy uznawac za konflikt
interesow.

Zaproszenia i prezenty

Oproécz zgodnosci z przepisami prawa przyjmowanie
lub przekazywanie zaproszen i prezentdw jest
dopuszczalne jedynie w zakresie, w jakim nie
powoduje wrazenia wywierania niepozgdanego
wptywu. Warunkiem jest tu dobrowolne
przekazywanie takich zaproszen lub prezentéw bez
oczekiwania na uzyskanie jakichkolwiek korzysci od
drugiej strony.

Poufnosc¢é

Informacje na temat klientdw, partneréw, podwyko-
nawcow, pracownikéw i konkurentéw, ktdre nie sg
publicznie znane, sg traktowane jako poufne i nie
nalezy ich przekazywac nieuprawnionym osobom
trzecim ani wykorzystywac do celdw prywatnych.
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Zaufanie

Dzieki solidnym podstawom firma GW jest niezalezna i stra-
tegicznie ukierunkowana na osigganie trwatego sukcesu.
W zwiazku z tym jej gtéwnym i jasno okreslonym celem
dtugoterminowym jest maksymali-

zacja wynikéw kwartalnych. Firma Wiasnosc¢ przedsiebiorstwa

GW jest do tego zobowigzana Wiasnoscé firmy GW nalezy wykorzystywac wytacznie w
wobec swoich wiascicieli i pracow- ramach prowadzonej dziatalnosci i w zadnym wypadku
nikéw, ktérych zaangazowanie i zau-  hie nalezy z niej korzystac do niezatwierdzonych celow
fanie jest niezbedne do osiggniecia niezwigzanych z prowadzong dziatalnoscia. Sprzedaz
tych celow. i wynajem mienia sg mozliwe wytgcznie zgodnie z

podziatem kompetencii.

Sprawozdania

Wszelkie sprawozdania muszg by¢ zgodne z wymogami
prawnymi i wytycznymi wewnetrznymi oraz przedstawiac
wierny obraz sytuacji w firmie.

Ochrona danych

Firma przestrzega zasad ochrony danych, a dane sg
zabezpieczone naszg technologig informatyczna. Dane
osobowe wykorzystuje sie i przetwarza tylko w zakresie,
w jakim jest to niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
oraz prawnie dopuszczalne.
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Przestrzeganie
kodeksu postepowania

Kodeks postepowania firmy GW obowigzuje we wszystkich
lokalizacjach przedsigbiorstwa na catym Swiecie, a wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do jego przestrzegania. Ten obowigzek obejmuje
rowniez spotke Gebriider Weiss GmbH oraz podmioty jej zalezne,

w ktdrych koncern posiada przynajmniej 50% udziatdw, oraz zarzad
Gebrider Weiss GmbH lub powotane przez nig osoby lub organy.

Obowigzek przestrzegania
Wszystkie zarzady, prezesi, kadry kierownicze
i pracownicy koncernu GW sg zobowigzani
do przestrzegania niniejszego kodeksu
postepowania. Obowigzek wdrozenia tych
wytycznych ma strukture odgorng (top-down).

Zglaszanie naruszen

Pracownicy koncernu GW powinni zgtasza¢
przypadki naruszenia prawa oraz wewnetrznych
wytycznych bezposredniemu przetozonemu,
innemu menedzerowi, radzie zaktadowej lub
dziatowi zgodnosci z przepisami. Wszelkie
przekazane informacje beda traktowane jako
poufne.

Ochrona informatorow

GW nie toleruje podejmowania dziatan
przeciwko osobom zgtaszajgcym faktyczne lub
domniemane naruszenia zasad postepowania.
GW zastrzega jednak prawo do podjecia
Srodkéw dyscyplinarnych wobec pracownikow,
ktérzy swiadomie sktadajg fatszywe oskarzenia.

Konsekwencje

W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub
wewnetrznych wytycznych zostang podjete srodki
prawne w zakresie prawa pracy oraz srodki dyscypli-
narne w interesie naszych pracownikéw i kontra-
hentdow. Poza tym naruszenie obowigzujgcych prze-
pisdw prawa moze wigzac sie z odpowiedzialnoscig
cywilng lub karna.

Dodatkowe informacje

Jesdli majg Panstwo pytania lub potrzebujg
dodatkowych informacji, prosimy o bezposredni
kontakt z dziatem zgodnosci z przepisami.




