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Yolsuzlukia Micadele Yonetmeligi
Yukumlillkiler ve Yasaklara Genel Bakis

Yukumldlukler

e Bitlin muhasebe defterlerinin ve diger islem kayitlarinin tam, dogru, eksiksiz ve
usuliine uygun olmasini saglayin.

¢ Agirlama giderlerini yalnizca GW Yolsuzlukla Micadele Yénetmeligine ve yerel yasala-
ra uygun sekilde dédeyin, agirlama giderleri mesru bir ticari amaca sahip olmalidir. Bu
durum ayni zamanda bu ttr 6demelerin kabull i¢in de gecerlidir.

e Kamu gorevlilerini davet etmeniz halinde, agirlanacak kisi veya kisilerin isverenini yazil
olarak bilgilendirin.

¢ Yalnizca GW Yolsuzlukla Micadele Yonetmeligine, yerel kanuni diizenlemelere uygun
sekilde, boyut ve deder acisindan makul hediyeler verin. Bu durum bu tiir hediyelerin
kabull icin de gecerlidir.

e Hayir amacli bagislan yalnizca yetki dagiimina ve GW*nin Yolsuzlukla Miicadele
Yoénetmeligine uygun sekilde yapin.

¢ Yolsuzlukla Miicadele Yonetmeligi veya Davranis Kurallari hakkinda sorulariniz veya
belirsizlikler varsa, litfen Compliance Komitesi Uyelerine bagvurun.

¢ Yolsuzlukla Miicadele Yonetmeligi veya Davranis Talimati konusunda ihlal yapildigini
fark ederseniz amirinizi, Compliance (Uyum) Komitesi‘ni veya gerekirse Yonetim
Kurulunu bile dogrudan bilgilendirin.

Yasaklar

¢ Muhasebe veya baska ticari belgelerde hi¢bir sekilde tahrifat yapmayin.

e Kamu gorevlilerine, siyasi partilere ve Uciincu taraflara menfaat saglayacak bir 6de-
me yapilmasi, bunun teklif edilmesi, 6deme yetkisi verilmesi veya 6deme vaadinde
bulunulmasi yasaktir.

e ster 6n 6demeler ister masraflarin geri 3denmesi olsun, kamu gérevlilerine dogrudan
6deme yapmaktan kaginin.

e Harcama makul degilse, GW hizmetleriyle dogrudan baglanti yoksa, genellikle ayni
kisiye veriliyorsa, aile tyelerinin mali destegini iceriyorsa veya Ucretli veya geri ddemeli
duraklamalari igeriyorsa, agirlama giderlerini 6demeyin ve kabul etmeyin .

* Promosyon Urlnlerinin, davetiyelerin ve hediyelerin verilmesi veya alinmasi makul
sinirlarda olmalidir. € 100,-- (Kamu goérevlileri) veya € 200,-- (Misteriler ve tedarikgiler)
degeri asan hediyelerde, sorumlu Yonetim Kurulu Gyesinin yazili onayi olmadigi
stirece, Compliance (Uyum) Bélima bilgilendirilmelidir.

¢ Hicbir kosulda, degeri ne olursa olsun, nifuzu kétlye kullanarak etkilemek amaciyla
hediye veya promosyon Uriin vermeyin ve kabul etmeyin.

¢ Risvet/kolaylastirma 6demesi yapmak, teklif etmek, bunu onaylamak ve kabul etmek
kesinlikle yasaktir.

e Sorumlu Yonetim Kurulu Gyesinin 6nceden onayl olmadan siyasi bagislar yapmayin.

* Yolsuzlukla Micadele Yonetmeligini ihlal etmesi durumunda, GW adina veya GW
lehine kendi fonlarinizdan 6deme veya bagis yapmaktan kaginin.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE YONETMELIGI

YONETMELIK

Gebrider Weiss (GW), Davranis Talimatinda belirtildigi sekilde, ticari faaliyetler gerce-
vesinde en yiksek dirUstlik standardina bagh kalmakla yakimladir.

Bu Yonetmelik, Uluslararasi Ticari i§lemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Verilen
Rusvetin Onlenmesine iliskin iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati Sézlesmesi (,OECD
Konvansiyonu®) prensipleri ile hedeflerine uyulmasi ve Avusturya Yolsuzluk Ceza
Degisikligi Yasasi (Korruptionsstrafrechtsénderungsgesetz) 2012 BGBI No. | 61, ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (,FCPA®) ve Birlesik Krallik‘in 2010 Risvetle
Mducadele Yasasi (Bribery Act) dahil olmak izere mevzuatin uygulanmasini saglayacak
sekilde benimsenmistir. Bu yasalar ve diinya genelindeki cesitli yerel yasalar; kamu
gorevlilerine, musteri temsilcilerine veya siyasi partilere, dogrudan veya dolayli sekilde
6deme yapilmasini veya degderli esyalarin verilmesini yasaklamakta veya kisitlamakta
ve sirket varliklarinin tasarruf ve hesaplarina iliskin siki kontroller gerektirmektedir.

Bu Yonetmelik, butiin GW Yoénetim Kurulu Uyeleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, Uizerinde
GW'nin dogrudan denetimi olan istirakleri veya bagh kuruluglar ve ayrica GW igin veya
adina hareket eden kisi veya kurumlar igin gecerlidir. GW*nin hisse sahibi oldugu ancak
yénetim kontrolline sahip olmadigi kurumlar icin, GW bunu veya esdeger bir ydnetmeligi
uygulamak Uzere elinden geleni yapacaktir. Belirli kosullarda, GW etik sirket degerlerine
ve dinya genelindeki ticari itibarina baghligi nedeniyle yasalarin gerektirdiginden daha
kisitlayici 6nlemler benimsemistir.

Yolsuzlukla Miicadele Yonetmeligine uyulmasini saglamaya iliskin usuller, Uclincii Taraf
Yonetimi Programi‘nda (Third Party Management) bulunmaktadir.
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. MUHASEBE DEFTERLERININ VE KAYITLARIN USULUNE
UYGUN SEKILDE TUTULMASI

A. Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler veya ¢alisanlar; ticari varliklarin butin iglemlerini
ve tasarruflarini tam, dogru, eksiksiz ve usuliine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamalidir. Bunlar arasinda islemlerin acikliga kavusturulmasini saglayan belgeler
de sayilr.

B. Higbir Yonetim Kurulu Uyesi, yonetici, calisan veya is ortagi muhasebe belgeleri
veya diger ticari belgeler lizerinde tahrifat yapilmasinda yer almayacaktir. Bitiin
kayitlar, bildirilen igslemlerin esaslarini ve niteligini dogru sekilde yansitmalidir.
Ornegin liclinci taraflara yapilan ddemeler, s6z konusu ddemenin niteligini ve
sebeplerini tanimlamalidir.

C. Herhangi bir amag, el altindan yapilan veya kayit disi bir mevduatlarin veya varliklarin
baglatiimasini veya yénetilmesini hakli gikarmaz. Usuline uygun makbuzlar
olmadik¢a, mevduatlar veya ddemeler yalnizca ,,Diger” olarak isaretlenemez.

Her nakit 6demesi muinferit olarak ve dogru sekilde kaydedilmelidir.

D. Yoénetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler, calisanlar muhasebe defterlerinin A maddesinde
tarif edildigi Gzere yonetildiginden emin olmak icin muhasebe sorunlari konusunda
bir farkindalik olusturmalidir. Sorular, endiseler veya stipheli muhasebe uygulamalari
olmasi halinde, yukarida s6z0 edilen kigiler icin muhatap, ilgili amirler ve Uzman
Bolumlerdir. Ayrica GW'nin i¢ denetgileri veya bagimsiz denetgilerden gelen tim
sorulara Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler, calisanlar tarafindan tam ve dogru sekilde
yanit verilmelidir.

Il. YASAKLANMIS ODEMELER

Herhangi bir sekilde izin verilimeyen édemeler yapmak veya kabul etmek yasaktir.

Ill. AGIRLAMA GiDERLERI

A. Belirli kosullarda, agirlama giderleri bu Yonetmelik ve yasal hiikiimler uyarinca
izin verilmeyen 6édemeler olarak kabul edilebilir.

B. GW Yonetmeliklerine ve temel etik degerlere dayanarak, butin agirlama giderleri,

alicidan bagimsiz olarak yerel yasal dizenlemelere uygun olmanin yani sira makul
olmali ve yasal bir ticari amaca hizmet etmelidir.
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C. Bunun haricinde, kamu gorevlilerine agirlama giderlerinin 6denmesi ek sartlara tabi-
dir. Kamu gorevlisi kavraminin bu Yonetmelikte genis sekilde tanimlandidi ve yalnizca
secilmis veya atanmis kamu gorevlilerini kapsamadigi, bunun yani sira (ayrica) devle-
te ait veya devlet kontrollindeki sirketlerin ¢alisanlarini da kapsadigi unutulmamahdir.

Kamu gérevlileri icin 6ngoriilen agirlama giderleri
1. Dogrudan sunlarla ilgili olmalidir
a. GW Urinleri veya hizmetlerinin tanitiimasi, sergilenmesi veya agiklanmasi veya
b. GW tarafindan bir devletle veya yetkili makamlarindan biriyle yapilan bir
sdzlesmenin ylratlilmesi veya uygulanmasi.

. Harcamalarin miktar bakimindan makul olmalidir.

. Bu Yonetmeligin hedeflerini baltalayacak veya usulsiizlik izlenimi verecek siklikta

veya dizenli olarak yapilmamalidir.

4. Eslerin, aile Gyelerinin veya bagka konuklarin finansal olarak desteklenmesini icerme-
melidir.

5. Odemesi yapiimis veya yapilacak ara konaklama yerlerini (8rnegin, Londra‘daki bir is
gorismesi icin Viyana‘dan yapilan bir seyahatin Euro Disney ziyareti amaciyla Paris
Uzerinden gerceklestiriimesi) icermemelidir.

6. Bir kamu gorevlisine dogrudan ddeme yapilmamalidir.

7. Agirlanacak olan kisi veya kisilerin isverenine GW tarafindan yazili olarak 6nceden
bildirimde bulunulmalidir. Belirli kosullar altinda GW, isverenden yazili onay isteyebilir.

8. Mimkun oldugunda, agirlanacak kisi veya kisiler kendi igsverenleri tarafindan
secilmelidir.

w N

IV. HEDIYELER VE PROMOSYON URUNLER

A. Kamu gorevlilerine, siyasi partilere, misterilere veya tedarikcilere verilen hediyeler,
hediye vermek bircok is kiltlriinde gelenek olsa da, yasalari ve bu Yénetmeligi ihlal
eden yasaklanmis 6demeler olarak kabul edilebilir.

B. Bu nedenle, GW (Calisanlar) tarafindan veya GW'ye verilen hediyeler veya promosyon
artnler, diger GW yonetmelikleri ve etik is uygulamalariyla birlikte,

1. yerel yasal dizenlemelere uygun olmalidir.

2. boyut ve deger agisindan makul olmali ve yasal bir ticari amag icin veya uygun
vesileyle verilmelidir.
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C. Ayrica, € 100,-- (Kamu gorevlileri) veya € 200,-- (Musteriler ve tedarikgiler) degeri asan
hediyelerde, sorumlu Yonetim Kurulu tyesinin yazili onayi olmadigi stirece, Compli-
ance (Uyum) Boluma bilgilendirilmelidir.

Her durumda, asagida belirtilen ek kosullar yerine getiriimelidir.

S6z konusu hediye veya promosyon Uriin

1. Nakit ya da nakit esdeg@erini icermemelidir.

2. Tur ve deg@er acisindan verildigi Glkede alisilagelmis olmali ve uygun bir zamanda veya

dénemde ve uygun kosullarda verilmelidir.

3. s almak veya isi kaybetmemek igin aliciyl veya bir liclinci tarafi etkilemek veya
alicidan veya sahip oldugu kamu veya 6zel sektor statlistinden veya isvereninden
aclk veya oOrtulu belirli ayricaliklar veya avantajlar elde etmek amaciyla verilmemelidir.
Bunun yerine, daha cok hediyeler nezaketen veya saygi veya hiirmet isareti olarak
verilmelidir.

. Bir Yonetim Kurulu Gyesi, ¢alisani veya is ortagi adina degil GW adina verilmelidir.

. On iki aylik ddnem icinde ayni kamu gdrevlisine veya siyasi partiye U¢ kereden fazla
verilmemelidir.

6. Gizli degil agik sekilde verilmelidir. Uygun oldugu takdirde hediye, alicinin bireysel ya

da kisisel kullanimi yerine ise yonelik kullanimi igin olmaldir.

(20

V. RUSVET/KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

GW, neredeyse gecerli tim Ulkelerin yerel yasalar ve Birlesik Krallik Rigvet Yasasi‘nin
(UK Bribery Act) yani sira Avusturya yasalari tarafindan da yasaklandigi igin kolaylastirma
6demelerini yasaklamigtir.

Ancak Yonetim Kurulu Gyeleri, yéneticiler, calisanlar veya is ortaklar baskalarinin
hayatinin veya saghginin tehlikede oldugunu dislinlyorsa, bir kamu gérevlisine veya
bagka bir kisiye yapilan 6deme, bu politikanin ihlali olarak kabul edilmez. S6z konusu
6demeler en kisa siirede Compliance (Uyum) Komitesi‘ne bildirilmelidir.

VI. SiYASi BAGISLAR

Higbir tiir kaynak, yardim veya hizmet, sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin énceden
onayini almadan bir siyasi géreve aday Kigilere, siyasi partiye veya siyasi parti aday
veya gorevlisine veya siyasi inisiyatif, referandum veya baska tir bir siyasi kampanyaya
6denemez veya bunun icin temin edilemez. Benzer sekilde is ortaklari, sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesinin dnceden onayini almadan GW araciliiyla veya adina siyasi bagislarda
bulunamaz.
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VII. HAYIR AMACLI BAGISLAR

A. GW Davranig Talimatinda agiklandigi sekilde, surdirdlebilirlik ve sosyal sorumlu-
luk sirketin temel degerleridir. Buna uygun olarak, GW Corporate Social Respon-
sibility (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) programi kapsaminda hayir amagh bagiglar
yapmaktadir. Bununla birlikte GW, hayir amacli yapilan bagiglarin yalnizca givenilir
hayir kurumlarina ve topluma yararli amaglar icin yapildigindan emin olmalidir. Aksi
takdirde, bu Yonetmeligin haklarinin kétlye kullanilmasi veya ihlal edilmesi anlamina
gelecektir.

B. GW fonlarindan veya bagka sekilde GW adina yapilan hayir amagch bitin bagislar
yetkilerin dagitiimasina uygun sekilde yapiimalidir.

C. Asagidaki kosullardan birinin mevcut olmasi halinde, GW fonlarindan veya bagka
sekilde GW adina yapilacak hayir amagh bagislara iliskin 6nceden yazili onay
alinmasi gereklidir:

1. Alici bir makbuz dizenlemeyi kabul etmiyorsa.
2. Alici bagisin anonim olarak yapilmasini éneriyorsa.
3. Bagis, tg¢lncu bir Ulkedeki (6rnegin, alicinin veya GW*nin bulunmadigi bir Glke)
hesaplara yénlendiriliyorsa.
4. Alicinin bir Yonetim Kurulu Gyesi, yoneticisi veya ¢alisaninin bir kamu gorevlisiyle
aile badi veya bagka bir tanisikidi varsa.

. Bagis tutari veya alici bir kamu gérevlisi tarafindan onerildiyse.

. Bagisin sunlardan birini etkileyebilecegdine iliskin bir dneri veya siiphe varsa: (i)
kamusal islemleri veya GW'yi tercih etmesi yénitinde devleti veya kamu gdrevlisini;
veya (i) GW ile bir s6zlesme yapmak ya da yenilemek veya GW‘ye is saglamak
amaciyla musteri kararini.

o O

VIII. KiSISEL BAGIS VE ODEMELER

Bu Yonetmeligin hicbir hikmd, herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesi, yonetici, calisan
veya is ortaginin, kendi kisisel fonlarini bu Yonetmeligi inlal eder sekilde GW adina ya
da yararina 6deme veya bagista bulunmak amaciyla kullanmamasi kosuluyla, Yonetim
Kurulu Gyesi, yonetici, calisan veya is ortaklarinin kendi kisisel fonlariyla ve kisisel
nedenlerle yaptigi kisisel bagislar énlemez veya etkilemez.
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IX. TEMSILCILER, ORTAK GiRISIMLER VE SiRKET DEVRALMALARI/
BIRLESMELERI

A. GW, {clincii taraflarin (Orn. Acenteler, temsilciler) ve ortak girisim is ortaklarinin bu
Yoénetmelige ve Yolsuzlukla Micadele Mevzuatina uymasini saglamalidir.

1. Bir Temsilci atanmadan veya zorunlu tutulmadan énce, Yonetim Kurulu Uyeleri,
yoneticiler veya calisanlar, durum tespiti sorgulamasi yapar veya sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesinden énceden yazili onay almak da dahil olmak iizere, Ugiincii Taraf
Uyum ProsedUrleri uyarinca belirtilen adimlari tamamlar. Yénetim Kurulu tyeleri,
yoneticiler veya galisanlar ayrica bittin temsilcilerin GW Davranis Talimati, GW
Yolsuzlukla Mlcadele Yonetmeligi ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuatina (Mevzuatin
temsilciler i¢in gecerli olup olmadigina bakilmaksizin) uymayi kabul etmelerini
saglamak icin elinden geleni yapar.

2. Yeni bir ortak girisim sézlesmesi imzalanmadan énce, Yonetim Kurulu Uyeleri,
yoneticiler veya calisanlar, durum tespiti sorgulamasi yapar veya sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesinden énceden yazili onay almak da dahil olmak tizere, Ugiincii Taraf
Uyum ProsedUrleri uyarinca belirtilen adimlar tamamlar. Yénetim Kurulu tyeleri,
yoneticiler veya calisanlar ayrica ortak girisimlerin ve ortak girisim is ortaklarinin
GW Davranig Talimati, GW Yolsuzlukla Micadele Yonetmeligi ve Yolsuzlukla M{-
cadele Mevzuatina (Mevzuatin taraflar icin gecerli olup olmadigina bakilmaksizin)
uymay! kabul etmelerini saglamak icin elinden geleni yapar. Yonetim Kurulu Gye-
leri, yoneticiler veya calisanlar ortak girisimin defterleri ve kayitlar dogru tutmasini
ve saklamasini ve i¢ muhasebe kontrollerine iligkin bir sistem olusturmasini ve
uygulamasini saglar.

B. Yeni bir birlesme veya devralma sdzlesmesi imzalanmadan dnce, Yonetim Kurulu Gye-
leri, yOneticiler veya galisanlar, durum tespiti sorgulamasi yapar veya sorumiu Yone-
tim Kurulu Uyesinden énceden yazili onay almak da dahil olmak tizere, Ugiincii Taraf
Uyum ProsedUrleri uyarinca belirtilen adimlar tamamlar. Yénetim Kurulu tyeleri, yone-
ticiler veya calisanlar ayrica birlesme veya devralma taraflarinin GW Davranis Talimati,
GW Yolsuzlukla Micadele Yonetmeligi ve her s6zlesmeyle baglantili Yolsuzlukla
Mucadele Mevzuatina (Mevzuatin taraflar icin gecerli olup olmadigina bakiimaksizin)
uymay kabul etmelerini ve gecmiste de uymus olduklarini teyit eder.

X. EGITIM

GW; bitin Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler, cogu ¢alisan ve segilen is ortaklarina
dizenli olarak bu Yonetmelige ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuatina iliskin zorunlu egitim
saglayacaktir. Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, belirli calisanlarin veya is ortaklarinin, GW
adina Ustlendikleri rol ve sorumluluklarinin niteligi nedeniyle ilave uzmanlik egitimleri
almasini isteyebilir. Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, ayrica belirli ortak girisim is
ortaklarinin ve temsilcilerin yolsuzlukla miicadele egitimleri almasini 6nerebilir.
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XI. DENETIM

Bu Yonetmeligin hiikimleri GW‘nin i¢ denetimi veya kalite kontrolu tarafindan hede-
fe yonelik incelemelere tabidir. Bu incelemeler kapsaminda, bu Yonetmeligin etkinligi
degerlendirilecek ve gerektiginde iyilestirmeler dnerilecektir.

XIl. COMPLIANCE (UYUM):

GW; Yonetim Kurulu Gyelerinin, ydneticilerin ve galisanlarin performans
deg@erlendirmesinin bir parcasi olarak, gerekli egitimin zamaninda uygulanmasi da
dahil olmak Uzere bu yénetmeligin izlenmesine dikkat edecektir. GW iginde Ucretlerin
ve ikramiyelerin veriimesinde ve gelecekteki kariyer firsatlarinin agilmasi konusunda bu
yonetmelige bagliik géz énlinde bulundurulacaktir. Bunlara ya da ilgili ydnetmelik ve
usullere uyulmamasi veya ihlallerin veya olasi ihlal siiphelerinin bildirilmemesi, bir hak
ihlali anlamina gelebilir ve bir is feshine varabilecek disiplin proseddirleri icin zemin
hazirlar. Buna ek olarak, Yonetim Kurulunun secilmis Uyelerinden, yoéneticilerden ve
calisanlardan dizenli olarak yonetmeligi okumus olduklarinin ve buna uymayi kabul
ettiklerini belgelendirmeleri istenecektir.

* % %

Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticilerin ve ¢alisanlarin Gyeleri, bu yonetmeligin veya
mucadele mevzuatinin hikiimlerinin bitdn ihlallerini veya olasi ihlal stiphelerini dogrudan
kendi amirlerine, Compliance (Uyum) Komitesi‘ne veya gerekirse Yonetim Kuruluna
bildirmekle yukimladdr.

Compliance (Uyum) Komitesi, bu yénetmelik hakkinda sorulari olan bitin Yénetim
Kurulu tyeleri, yoneticiler, calisanlar, ortaklar veya temsilciler icin ilgili muhataptir
(compliance@gw-world.com).
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Tanimlar

Kamu gorevilileri: Su Kisileri kapsar:

a. Bir federal, eyalet, yerel veya belediye teskilatinin memurlarn (secilmis, atanmis veya
mesleki egitim yoluyla).

b. Bir hilkiimet, resmi makam veya bakanlidin ¢alisanlari

c. Devlete ait veya devlet kontrollindeki sirketlerin veya kuruluslarin ¢calisanlari

d. Kar amaci giitmeyen kuruluslar da dahil olmak lizere ancak bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla, devlete ait ya da devlet kontrollindeki kurulus ¢alisanlari veya temsilcileri

e. Uluslararasi kamu kuruluslarinin memurlari veya galisanlari (Orn. Olimpiyat Komitesi,
BM, Diinya Bankasi, AB, DSO, NATO)

f. S6z konusu devlet ya da kurulus tarafindan istihdam edilmemis olsa bile, devlet i¢in
veya (c)‘den (e)‘ye kadar olan paragraflar kapsaminda bahsedilen kuruluglar adina
calisan Kisiler.

g. Bir siyasi parti temsilcisi ve/veya siyasi makam aday!.

h. Gegerli yerel yasa kapsaminda devlet memuru olarak kabul edilen kisiler.

Yolsuzlukla Miicadele Mevzuati: GW'nin hizmet sagladigi Glkelerde GW igin gegerli
olan Yolsuzluk Ceza Degisikligi Yasas! (Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz) 2012
BGBI No. | 61, FCPA (Foreign Corrupt Practices Act, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyet-

leri Yasasl), Rusvet Yasasi (Bribery Act) ve ilgili ulusal kanunlar da dahil olmak lzere
Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesine
iliskin iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati Sézlesmesini (,OECD Konvansiyonu“nu) uygu-
layan mevzuat.

Temsilciler: Su taraflan kapsar: (i) GW adina bir ya da daha fazla Musteri veya Aliciyla
makul sekilde etkilesime girmesi beklenen veya (ii) bir kamu gorevlisi, siyasi parti, dev-
let, devlet kontrollindeki kurum, uluslararasi kamu kurulusu konusunda 6zel bilgisi ya da
baglantilari olan ve bunlart GW'‘nin iglerini gelistirmesine, is anlagsmalari mizakere etme-
sine veya s6z konusu taraflardan onay almasina yardimci olacak sekilde kullanmasi icin
tutulan.

Hayir Amach Bagislar: GW‘den her tir gondllt fon, yardimci arag ya da hizmet
bagislarini kapsar.

Misteri: Mevcut ya da potansiyel GW musterilerini ve mevcut ya da potansiyel bir GW
musterisinin sahibi, hissedari, ¢alisani, Yonetim Kurulu Uyesi, calisani veya temsilcisini
kapsar.

is Ortagi: GW ile baska sekilde iliskisi bulunmadan ayri bir kurulus olmay: siirdiiren,
tasimacilik aglari, araglar ya da altyapi kullanimini igerecek sekilde GW ile karsilikl fayda
saglayan ticari iligkisi bulunan ve musterilerinin ihtiyacglarini karsilamak icin GW ile yakin
olarak birlikte calisan tim lojistik, navlun sevkiyati ya da tasimacilik sirketlerini kapsar.
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-@ Gebriider Weiss

Tanimlar

Agirlama Giderleri: Seyahat, konaklama, yiyecek ve eglence i¢in veya bunlarla baglantili
6demeler.

Riisvet/Kolaylastirma Odemeleri Odeme yapanin genelde yetkili oldugu ve cogunlukla
kamu gorevlisi tarafindan gerceklestirilen resmi bir islemin geregi gibi yerine getirilmesini
veya garanti etmek icin hizlandirmak veya garanti etmek icin kamu gorevlilerine yapilan
kicuk édemeler.

Menfaat saglayanlar: Maddi ve maddi esdegerde olan (6rnegin, banka cekleri, 6de-
me emirleri, hamiline tahviller, hediye kartlari), hayir kurulusuna yapilan bagiglar, siyasal
bagislar, seyahat giderleri ve hediyeler gibi maddi de@eri olan ya da alici i¢in finansal ya
da bagka avantajlar olusturabilecek her seyi icerir.

Odeme: Yukaridaki ,Menfaat saglayanlar“ tanimina bakin.
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