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Antikorupcijska politika -
Pregled obaveza i zabrana

Obaveze

¢ Vodite svu knjiznu i drugu evidenciju o transakcijama precizno, ta¢no, u celosti i na
propisani nacin.

¢ Placajte troSkove reprezentacije za trecu stranu samo u skladu sa GW-ovom antiko-
rupcijskom politikom i lokalnim zakonskim propisima, troSkovi reprezentacije moraju
sluziti legitimnoj poslovnoj svrsi. Ovo se odnosi i na prihvatanje takvih.

e Kada pozivate drzavne sluzbenike pismeno obavestite poslodavca o osobi(ama)
kojoj(ima) cete biti domacin.

¢ UrucCujte poklone razumne veli€ine i vrednosti isklju€ivo u skladu sa Antikorupcijskom
politikom kompanije GW i lokalnim propisima. Ovo se odnosi i na prihvatanje.

¢ UrucCujte dobrotvorne priloge iskljucivo u skladu sa Podelom nadleznosti i Antikorup-
cijskom politikom kompanije GW.

¢ Slobodno se obratite ¢lanovima Odbora za uskladenost ukoliko imate bilo kakva
pitanja ili nedoumice u vezi sa Antikorupcijskom politikom i Pravilima pona$anja.

¢ Ukoliko vam je poznato da je doslo do krSenja Antikorupcijske politike ili Pravila
ponasanja, obavestite o tome svog nadredenog, Odbor za uskladenost ili se direktno
obratite Upravnom odboru, ako je moguce.

Zabrane

¢ Nemojte falsifikovati knjigovodstvenu niti ostalu poslovnu evidenciju.

e Zabranjeno je plac¢anje, nudenje, odobravanije i obec¢avanje beneficija drzavnim
zvani¢nicima, politickim partijama ili tre¢im licima i primanje od njih.

¢ Nikada nemoijte direktno da vrSite placanja drzavnom zvani¢niku, bilo u obliku avansa
ili nadoknade.

¢ Nemojte da pravite niti prihvatate troSkove reprezentacije ako ti troSkovi nisu razumni,
ako se direktno ne odnose na usluge kompanije GW, ako su €esto povezani sa istom
osobom, ako obuhvataju sponzorisanje ¢lanova porodice, pla¢anje ili refundiranje
zadrzavanja na putovanjima.

e Davanje ili prihvatanje promotivnih artikala, poziva i poklona mora biti razumno. U
slu€aju poklona koiji prelaze vrednost od 100 evra (drzavni sluzbenici) ili 200 evra
(kupci i dobavljaci), odeljenje za uskladenost mora biti obavesteno osim ako nije
dobijeno pismeno odobrenje od odgovornog ¢lana GL.

¢ Nikada nemojte da dajete i prihvatate poklone ili promotivni materijal sa namerom
da uti¢ete na primaoca.

¢ Isplata, nudenje, pustanje i prihvatanje mita/isplata za olakSice je strogo zabranjeno.

¢ Nemojte da dajete politicke donacije bez prethodnog odobrenja nadleznog ¢lana
upravnog odbora.

¢ Ne koristite li¢na finansijska sredstva za placanje ili doprinose u ime ili u korist kompa-
nije GW jer to predstavlja krSenje Antikorupcijske politike.
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ANTIKORUPCIJSKA POLITIKA

POLITIKA:

U kompaniji Gebrider Weiss (GW) posveceni smo postizanju najviSih standarda integri-
teta u okviru poslovne prakse, $to je propisano Pravilima ponasanja.

Ova politika usvojena je sa ciliem da se nastavi ta posvecenost tako $to ¢e se osigurati
uskladenost sa principima i ciljevima Konvencije organizacije za ekonomsku saradnju i
razvoj u vezi sa borbom protiv podmicivanja stranih javnih zvani¢nika u medunarodnim
poslovnim transakcijama (Konvencija OECD protiv podmicivanja) i implementacija za-
kona, ukljuc¢ujudi austrijski Zakon o izmenama i dopunama krivi¢nog zakona o korupciji
iz2012. BGBI br. | 61, Zakon SAD o stranim korupcijskim praksama (FCPA) i Zakon o
borbi protiv korupcije Ujedinjenog Kraljevstva iz 2010. (Zakon o mitu) (Bribery Act). Ovim
zakonima, kao i razli¢itim lokalnim zakonima Sirom sveta, zabranjuje se ili ograniCava
plac¢anje bilo ¢ega od vrednosti, neposredno ili posredno, drzavnim zvani¢nicima, preds-
tavnicima klijenata ili politiCkim strankama i zahtevaju se stroge kontrole nad raspo-
laganjem ra¢unima koji ¢ine imovinu kompanije.

Ova politika se odnosi na sve direktore, sluzbenike i zaposlene u kompaniji GW, na
njene filijale ili povezana drustva nad kojima kompanija GW ima direktnu kontrolu, kao
i na sva druga fiziCka ili pravna lica koja predstavljaju kompaniju GW ili nastupaju u
njeno ime. U pogledu pravnih lica u kojima kompanija GW ima vlasni€ki interes, ali nad
kojima nema operativnu kontrolu, kompanija GW ¢e upotrebiti sve svoje napore kako
bi primenila ove ili njima ekvivalentne smernice. U odredenim okolnostima, kompani-
ja GW je usvojila mere koje su restriktivnije od mera propisanih zakonom, u skladu sa
posvecenoscéu etiCkim vrednostima kompanije i poslovnom reputacijom Sirom sveta.

Postupke za osiguravanje uskladenosti sa Antikorupcijskom politikom mozete pronaci
u Programu o upravljanju treéim licima.
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I. ISPRAVNO VODENJE POSLOVNIH KNJIGA | EVIDENCIJE

A Direktori, sluzbenici i zaposleni moraju da osiguraju ispravno vodenje poslovnih
knjiga, evidencije i naloga kompanije GW i da obezbede da ta dokumentacija u
potpunosti bude blagovremena, ta¢na, ispravna, potpuna i uredna. Ovo takode
ukljuuje dokumente koji pomazu da se razjasne okolnosti.

B Nijedan direktor, sluzbenik, zaposleni ili partner ne moze ucestvovati u falsifikovanju
raCunovodstvenih ili drugih poslovnih zapisa. Svi zapisi moraju da predstavljaju stvar-
ne Cinjenice i pravu prirodu prijavljenih transakcija. Na primer, placanja treéim licima
moraju adekvatno da prikazu prirodu takvih placanja i razloge za njih.

C Zabranjeno je u bilo koju svrhu otvarati ili odrzavati neobjavljena ili neevidentirana
finansijska sredstva ili imovinu. Finansijska sredstva i transakcije ne smeju da se
oznacavaju samo kao ,razno*“, u nedostatku odgovarajucih prate¢ih dokumenata.
Svaka gotovinska isplata mora biti evidentirana pojedinacno i tacno.

D Mora se podici svest o racunovodstvenim pitanjima medu ¢lanovima uprave, rukovo-
diocima i zaposlenima kako bi se obezbedilo da se poslovne knjige vode kako je opi-
sano u tacki A. Kontakt osobe za gore navedene osobe sa pitanjima, nedoumicama
ili sumnjivim raCunovodstvenim praksama su nadredeni i specijalizovana odeljenja.
Direktori, sluzbenici i zaposleni moraju takode da u potpunosti i iskreno odgovaraju
na sva pitanja internih ili nezavisnih revizora kompanije GW

Il. ZABRANJENA PLACANJA

Zabranjeno je izvrsiti ili prihvatiti bilo kakvu vrstu nepropisnog pla¢anja.

lll. TROSKOVI REPREZENTACIJE

A Pod odredenim okolnostima, plac¢anja troSkova reprezentacije mogu se smatrati
zabranjenim plac¢anjima u skladu sa ovom Politikom i zakonom.

B Na osnovu GW politika i osnovne etike, svi troSkovi reprezentacije, bez obzira na

primaoca, moraju biti u skladu sa lokalnim zakonskim propisima, biti razumni i
sluziti legitimnoj poslovnoj svrsi.
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C Takode, troSkovi reprezentacije napravljeni u pogledu drzavnih zvani¢nika podlezu
dodatnim zahtevima. Vazno je napomenuti da je u ovoj Politici drzavni zvani¢nik
definisan u Sirem smislu i da definicija pokriva ne samo izabrane i dodeljene drzavne
zvanicnike, vec¢ (izmedu ostalog) i zaposlene u preduzecima u vlasnisStvu drzave ili
kontrolisanim od strane drzave.

TroSkovi reprezentacije u pogledu drzavnih zvani¢nika

1. Moraju da se direktno odnose na
a. promociju, demonstraciju ili objasnjenje proizvoda i usluga kompanije GW, ili
b. na izvrSenje ili ispunjenje ugovora koji je kompanije GW sklopila sa viadom ili

vladinom agencijom.

. Moraju da budu prikladni u pogledu visine troSkova.

. Ne smeju da se prave tako Cesto i redovno kako ne bi narusili cilieve ove Politike,
odnosno stvorili utisak nepravilnosti.

4. Ne smeju da obuhvataju sponzorisanje bra¢nih partnera, ¢lanova porodice ili drugih

gostiju.

5. Ne smeju da obuhvataju plac¢ene ili refundirane troSkove zadrzavanja na putu (npr.
putovanje iz Be€a na poslovni sastanak u Londonu, uz odlazak u Pariz radi obilaska
zabavnog parka ,,Evro Dizni®).

. Ne smeju da se placéaju direkino drzavnom zvanicniku.

. Mora im prethoditi pismeno obavestenje kompanije GW upucéeno poslodavcu
osobe(a) kojoj(ima) je ponudeno gostoprimstvo. Pod odredenim okolnostima, kompa-
nija GW moze da zatrazi pismenu potvrdu od poslodavca.

8. Kad god je moguce, poslodavac treba da izabere osobu(e) kojoj(ima) ¢e biti ponudeno

gostoprimstvo.

w N

~N O

IV. POKLONI | PROMOTIVNI MATERIJAL

A Plac¢anje poklona uru€enih drzavnim zvani¢nicima, politickim partijama ili klijentima
mogu se smatrati zabranjenim pla¢anjima koja predstavljaju krSenje zakona i ove
Politike, uprkos tome $to davanje poklona predstavlja obi¢aj u mnogim poslovnim
kulturama.

B U vezi sa drugim politikama i etickim poslovnim praksama GW-a, svi pokloni
i promotivni artikli koje daje ili prima GW (zaposleni) moraju da budu

1. Uskladeni sa lokalnim zakonskim propisima.

2. Razumne veli€ine i vrednosti i uru€eni u legitimne poslovne svrhe ili u
odgovarajucoj prilici.
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C Dalje, pokloni u vrednosti od 100 evra (drzavni sluzbenici) ili 200 evra (kupci i
dobavljagi), odeljenje za uskladenost mora biti obavesteno osim ako nije dobijeno
pismeno odobrenje od odgovornog ¢lana GL.

U svakom slu€aju, dodatni uslovi navedeni u nastavku moraju biti ispunjeni.

Takav poklon ili promotivni predmet

1. Ne sme da obuhvata novac ili ekvivalent gotovini.

2. Mora da bude uskladen, po tipu i vrednosti, sa obi¢ajima u zemlji domacina i urucen
u odgovarajuc¢em trenutku ili sezoni i pod odgovaraju¢im okolnostima.

3. Ne sme da se daje sa namerom da se uti¢e na primaoca ili na trece lice u cilju do-
bijanja ili zadrzavanja posla ili u direktnu ili indirektnu zamenu za odredene usluge ili
koristi od primaoca u svojstvu privatnog lica ili zvani¢nika, ili od njegovog (njenog)
poslodavca. Umesto toga, pokloni treba da budu znak paznje ili poStovanja.

4. Moraju da se uru€uju u ime kompanije GW, a ne u li¢no ime direktora, sluzbenika ili
partnera kompanije GW.

5. Ne smeju da se daju istom drzavnom zvani¢niku ili politickoj partiji viSe od tri puta
tokom perioda od dvanaest meseci.

6. Moraju da se urucuju javno, a ne u tajnosti. Kada je to moguce, poklon treba da bude
namenjen za poslovnu upotrebu, a ne za pojedinacénu ili liénu upotrebu primaoca.

V. MITO/ UBRZANJE PLACANJA

Kompanija GW ne dozvoljava isplatu za olakSice s obzirom da je to zabranjeno lokalnim
zakonima u prakti¢no svim zemljama, kao i Zakonom UK protiv podmicivanja i austrijs-
kim zakonodavstvom.

Medutim, ako direktori, sluzbenici, zaposleni ili partneri smatraju da je njihov zivot ili
zivot neke druge osobe u opasnosti, vrSenje placdanja drzavnom zvani¢niku ili bilo kom
drugom licu ne predstavlja krSenje ove politike. Takva plaéanja treba odmah prijaviti
Odboru za uskladenost.

V1. POLITICKE DONACIJE

Zabranjeno je plac¢anije ili obezbedivanije bilo kakvih sredstava, objekata ili usluga kom-
panije kandidatima za politicke funkcije, politickim strankama ili njihovim kandidatima ili
zvani¢nicima ili u svrhu politi¢kih inicijativa, referenduma i ostalih oblika politickih kam-
panja, bez prethodnog odobrenja odgovornog ¢lana upravnog odbora. Takode, partneri
ne smeju da daju politicke donacije putem kompanije GW ili u njeno ime bez prethodnog
odobrenja odgovornog ¢lana upravnog odbora.
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VIl. DOBROTVORNI PRILOZI

A Kao $to je opisano u Kodeksu ponasanja kompanije GW, odrzivost i drustvena
odgovornost kljuéne su vrednosti kompanije. Shodno tome, kompanija GW
obezbeduje dobrotvorne priloge putem svog Programa korporativne drustvene
odgovornosti. Medutim, kompanija GW mora da osigura da dobrotvorni prilozi budu
uruceni iskljucivo legitimnim dobrotvornim organizacijama i upotrebljeni u propisne
dobrotvorne svrhe. Ako to ne ucinite, to bi predstavljalo zloupotrebu prava ili kr§enje
ove politike.

B Svaki dobrotvorni prilog koji se uruci iz fondova kompanije GW ili na drugi nacin,
u ime kompanije GW, mora biti uskladen sa podelom nadleznosti.

C Za dobrotvornu donaciju koja se uru€uje iz fondova kompanije GW ili na drugi nacin,
u ime kompanije GW, neophodno je prethodno pismeno odobrenje ukoliko je prisutna
bilo koja od okolnosti navedenih u nastavku:

1. Primalac donacije ne daje saglasnost za izdavanje potvrde o donaciji.

2. Primalac donacije predlaze anonimnu donaciju.

3. Dobrotvorni prilog se usmerava na racune u tre¢oj zemlji (npr. zemlja koja nije

mati¢na zemlja primaoca ili kompanije GW).

4. Sluzbenik, direktor ili zaposleni primaoca u porodi€noj su ili drugoj vezi sa drzavnim
zvani¢nikom.

. Drzavni zvani¢nik predlaze sumu ili krajnjeg primaoca.

. Postoji razlog da se veruje ili sumnja da bi donacija mogla da uti¢e na bilo koji od
sledecih dogadaja: (i) postupak vlade ili sklonost viade ili drzavnog zvani¢nika da
favorizuju kompaniju GWi; ili (i) odluku klijenta da dodeli ili obnovi ugovor sa kom-
panijom GW ili da joj obezbedi poslovanije.

o O

VIII. LIENA DAVANJA | PLACANJA

Nista iz ove Politike ne€e sprediti ili uticati na davanje liénih doprinosa od strane direk-
tora, sluzbenika, zaposlenih ili partnera iz njihovih licnih fondova i iz li¢nih razloga, pod
uslovom da direktor, sluzbenik, zaposleni ili partner ne koriste svoja li¢na finansijska
sredstva kako bi izvrsili placanja ili dali doprinose u ime i za korist kompanije GW, $to
predstavlja krSenje ove Politike.
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IX. PREDSTAVNICI, ZAJEDNICKA ULAGANJA, SPAJANJA/AKVIZICIJE

A GW mora osigurati da se trece strane (npr. agenti, predstavnici) i partneri u
zajedniCkom ulaganju pridrzavaju odredbi ove Politike i zakonskih zahteva antikorupcijs-
kih zakona.

1. Pre nego $to odluce da upotrebe ili zadrze bilo kog predstavnika, direktori, sluzbenici
ili zaposleni treba da obave sveobuhvatnu analizu i da na drugi nacin postuju kora-
ke navedene u Postupku za obavljanje sveobuhvatne analize trecih lica, ukljucujuéi
dobijanje prethodnog pismenog odobrenja od odgovornog ¢lana upravnog odbora.
Direktori, sluzbenici ili zaposleni treba dodatno da daju sve od sebe kako bi osigurali
da svi predstavnici budu saglasni sa tim da ¢e postovati Kodeks ponasanja kompani-
je GW, Antikorupcijsku politiku kompanije GW i antikorupcijske propise (nezavisno od
toga li se oni odnose na predstavnike).

2. Pre nego sto zaklju€e ugovor o bilo kakvom zajedni¢kom poduhvatu, direktori,
sluzbenici ili zaposleni treba da obave sveobuhvatnu analizu i da na drugi nacin
postuju korake navedene u Postupku za obavljanje sveobuhvatne analize trecih lica,
uklju€ujuci dobijanje prethodnog pismenog odobrenja od odgovornog &lana uprav-
nog odbora. Direktori, sluzbenici ili zaposleni treba da osiguraju da u zajedniCkim po-
duhvatima budu postovani Kodeks ponasanja kompanije GW, Antikorupcijska politika
kompanije GW i antikorupcijski propisi (nezavisno od toga li se odnose na ta lica) i da
partneri zajedni¢kih poduhvata budu saglasni sa tim da ¢e ispostovati iste, u pogledu
bilo kog ugovora. Direktori, sluzbenici i partneri treba da osiguraju da ¢e se tokom
zajedni¢kog poduhvata zapoceti precizno vodenje poslovnih knjiga i evidencije i da
¢e biti osmisljen i sproveden sistem internih raunovodstvenih kontrola.

B. Pre sklapanja bilo kakvog ugovora o spajaniju ili akviziciji, direktori, sluzbenici ili zapo-
sleni treba da obave sveobuhvatnu analizu i da na drugi nacin postuju korake navedene
u Postupku za obavljanje sveobuhvatne analize trecih lica, uklju€ujuci dobijanje prethod-
nog pismenog odobrenja od odgovornog &lana upravnog odbora. Direktori, sluzbenici ili
zaposleni treba da osiguraju da ostali potpisnici ugovora o spajanju ili akviziciji poStuju

i da su saglasni da ¢e postovati, Kodeks ponasanja kompanije GW, Antikorupcijsku po-
litiku kompanije GW i antikorupcijske propise (nezavisno od toga li se oni odnose na ta
lica), u vezi sa svakim ugovorom i takode su se pridrzavali ovih propisa u proslosti.

X. OBUKA

Kompanija GW ¢ée redovno obezbedivati obaveznu obuku za sve direktore, sluzbenike,
vecinu zaposlenih i odabrane partnere u vezi sa ovom Politikom i antikorupcijskim
propisima. Odgovorni ¢lan upravnog odbora moze da u ime kompanije GW zatrazi od
odredenih Clanova osoblja ili partnera da produ dodatnu, specijalizovanu obuku zbog
prirode njihove uloge i odgovornosti. Odgovorni ¢lan upravnog odbora moze takode da
predlozi da partneri u odredenim zajednic¢kim poduhvatima i predstavnici produ antiko-
rupcijsku obuku.
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Xl. REVIZIJA

Odredbe ove Politike bice podvrgnute ciljanim pregledima koje ¢e sprovoditi Odeljenje
interne revizije kompanije GW i/ili Odeljenje za kontrolu kvaliteta. Ovim pregledima ¢e se
vrSiti procena efikasnosti ove Politike i po potrebi bi¢e predlozena poboljSanja.

XIl. USKLADENOST

Kompanija GW ¢e smatrati uskladenost sa ovom Politikom, uklju€ujuci blagovremeno
ispunjenje zahteva za obuku, sastavnim delom procene direktora, sluzbenika i zaposle-
nih. Pridrzavanje ove Politike bi¢e uzeto u obzir prilikom razmatranja nagrada i bududih
mogucnosti u okviru kompanije GW. Nedostatak postovanja ove Politike ili poveza-

nih smernica i postupaka ili propust da se prijave kr§enja ili sumnje na krSenja, moze
da predstavlja krSenje zakona i bi¢e osnova za disciplinske mere zaklju¢no sa preki-
dom ugovora. Takode, od posebno odredenih direktora, sluzbenika i zaposlenih bice
zatrazeno da povremeno potvrde da su procitali Politiku i da se pridrzavaju odredbi.

* % %

Odgovornost je na svim direktorima, sluzbenicima i zaposlenima da svojim
nadredenima, Odboru za uskladenost ili direktno upravnom odboru prijave svako
krSenje ili sumnju na krsenje ove Politike ili antikorupcijskih propisa.

Direktori, sluzbenici, zaposleni, partneri i predstavnici koji imaju pitanja u vezi sa ovom
Politikom treba da se obrate Odboru za uskladenost

(compliance@gw-world.com).
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Definicije

Drzavni zvaniénici: Termin obuhvata svako lice koje je
a. Zvanicnik (izabrani, imenovani ili stru¢no osposobljeni) vlade na saveznom, drzavnhom,
lokalnom ili opStinskom nivou.
b. Zaposleni u viadi ili vladinoj agenciji ili ministarstvu.
c. Zaposleni u drzavnom preduzecu ili kompaniji, u vlasnistvu drzave ili pod njenom
kontrolom.
d. Zaposleni ili predstavnik organizacije u vlasnistvu drzave ili pod njenom kontrolom
uklju€ujuci, ali se ne ograni¢avajuci na, neprofitne organizacije.
e. Zvanicnik ili zaposleni u javnim medunarodnim organizacijama (npr., Olimpijski komi-
teti, UN, Svetska banka, EU, STO, NATO).
f. Osoba koja vrSi duznosti u ime vlade ili bilo koje organizacije iz gorenavedenih tacaka
(c) do (e) ili za njih, iako to lice ne mora biti zaposleno u toj viadi ili organizaciji.
. Zvanic¢nik politiCke partije i/ili kandidat za politicku funkciju.
. Pojedinac koji se smatra drzavnim zvani¢nikom u skladu sa primenjivim lokalnim
zakonom.

o Q

Antikorupcijski propisi: Primena propisa utvrdenih Konvencijom OECD, uklju€ujudi
Zakon o izmenama i dopunama krivicnog zakona o korupciji 2012 BGBI br. | 61, Zakon
o stranim korupcijskim praksama (FCPA), Zakon protiv podmicivanja i odredene lokalne
zakone primenjive na kompaniju GW u zemljama u kojima ona posluje.

Predstavnik: Termin obuhvata svako: (i) od kog se razumno moze ocekivati da ¢e
kontaktirati sa jednim ili viSe klijenata ili primalaca robe u ime kompanije GW; ili (ii) koje
poseduje posebna znanja o drzavnom zvani¢niku, politi¢koj partiji, vladi, privrednim
subjektima pod kontrolom drzave ili javnim medunarodnim organizacijama i angazuje se
da bi iskoristilo ove kontakte ili posebno znanje kako bi pomoglo kompaniji GW u razvo-
ju poslovanja, sklapanju poslovnih dogovora sa tim subjektima ili dobijanju odobrenja od
njih.

Dobrotvorni prilozi: Obuhvata svaku donaciju iz fondova kompanije GW, njenih objeka-
ta ili usluga bilo koje vrste.

Klijent: Obuhvata svakog trenutnog ili potencijalnog klijenta kompanije GW i svako lice
koje je vlasnik, akcionar, zaposleni, direktor, sluzbenik ili predstavnik trenutnog ili poten-
cijalnog klijenta kompanije GW.

Partner: Podrazumeva preduzece za logistiku, Spediciju ili prevoz koje ostvaruje obo-
strano korisne poslovne odnose sa kompanijom GW uklju€ujuci upotrebu svojih trans-
portnih mreza, vozila ili infrastrukture i koje posluje u tesnoj vezi sa kompanijom GW
kako bi ispunilo potrebe svoijih klijenata dok istovremeno zadrzava svojstvo zasebnog
pravnog lica i nije na drugi nac€in povezano sa kompanijom GW.
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-@ Gebriider Weiss

Definicije
TrosSkovi reprezentacije: Placanja troSkova putovanja, smestaja, obroka i zabave ili

pla¢anja u vezi s njima.

Mito/ubrzanje plaé¢anja: Mali iznos placen drzavnim zvani¢nicima kako bi se ubrzalo
ili osiguralo obavljanje rutinskih administrativnih aktivnosti na koje kompanija obi¢no
ima pravo, a koje drzavni zvanic¢nici ¢esto obavljaju.

Benificije: Obuhvataju sve ono $to ima nov&anu vrednost ili $to bi predstavljalo korist
za primaoca, finansijsku ili druge vrste, poput gotovine ili ekvivalenta gotovini (npr.
¢ekove, doznake, obveznice, poklon kartice), dobrotvorne priloge, politicke donacije,
putne troSkove i poklone.

Pla¢anje: Pogledajte definiciju ,,Benificije”.
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