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Politica anticoruptie -
Privire de ansamblu (obligatii si interdictii)

Obligatii

Pastrati cu acuratete toate registrele de contabilitate si toate celelalte dovezi ale
tranzactiilor in forma completa si detaliata.

Achitati cheltuielile de protocol pentru terti numai in conformitate cu Politica
anticoruptie a GW si cu prevederile legislatiei locale; cheltuielile de protocol trebuie
sa serveasca unui obiectiv de afaceri legitim. Similar, aceasta cerinta este valabila si
pentru acceptarea unor astfel de plati.

Informati in scris angajatorul cu privire la persoana sau persoanele carora li se ofera
ospitalitate.

Oferiti cadouri rezonabile ca marime si valoare numai in conformitate cu Politica
anticoruptie GW si cu legislatia nationala si documentati-le in mod corespunzator in
registrele si evidentele companiei. Similar, aceasta cerinta este valabila si pentru
acceptarea unor astfel de cadouri.

Faceti donatii caritabile numai in conformitate cu Politica de alocare a competentelor
si Politica anticoruptie GW

Daca aveti intrebari privind Politica anticoruptie sau Codul de conduita, adresati-va
membrilor Comitetului de conformitate.

Daca aveti cunostinta de o incalcare a Politicii anticoruptie sau a Codului de
conduita, informati-va direct supervizorul, Comitetul de conformitate sau Consiliul de
administratie.

Interdictii

¢ Nu falsificati documente contabile sau alte documente de afaceri.
¢ Nu platiti, nu oferiti, nu autorizati si nu promiteti plata niciunui obiect de valoare unui

functionar public, partid politic sau tert.

Nu efectuati niciodata plati directe catre un functionar public, fie ca este vorba despre
o plata in avans, fie de o rambursare de costuri.

Nu va asumati si nu acceptati cheltuieli de protocol daca acestea nu sunt rezonabile,
nu au o legatura directa cu serviciile GW, beneficiul revine frecvent aceleiasi persoane,
includ sponsorizarea membirilor familiei sau opriri intermediare achitate sau rambursate.
Articolele promotionale, invitatiile si cadourile oferite sau acceptate trebuie sa aiba

o valoare rezonabild. In cazul cadourilor a céror valoare depéseste 100 de euro
(functionari publici), respectiv 200 de euro (clienti si furnizori), trebuie informat De-
partamentul de conformitate, cu exceptia cazului in care exista o aprobare scrisa din
partea membrului de conducere responsabil.

Nu oferiti si nu acceptati niciodata cadouri sau articole promotionale, indiferent de
valoare, cu intentia de influenta intr-un mod nepermis.

¢ Nu platiti, nu oferiti, nu autorizati plati de facilitare.
¢ Nu efectuati contributii politice fara aprobarea prealabila a membrului responsabil al

Consiliului de administratie.
Nu folositi fondurile dumneavoastra personale pentru a efectua plati sau contributii in
numele sau in beneficiul GW, care incalca prevederile Politicii anticoruptie.
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POLITICA ANTICORUPTIE

POLITICA:

Gebruder Weiss (,GW?”) isi asuma angajamentul de a asigura cel mai inalt standard de
integritate in practicile sale comerciale, astfel cum este prevazut in Codul de conduita.

Aceasta Politica a fost adoptata pentru a extinde acest angajament, asigurand respec-
tarea principiilor si obiectivelor prevazute in Conventia Organizatiei pentru Cooperare

si Dezvoltare Economica privind combaterea mituirii functionarilor publici straini in
tranzactiile comerciale internationale (,,Conventia OCDE”), precum si legile de pune-

re in aplicare, inclusiv legea din Austria, Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012
BGBI No. | 61 (Legea de modificare a legii anticoruptie), legea din Statele Unite ale
Americii, Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA”) (Legea privind practicile de coruptie in
strainatate) si cea din Regatul Unit, Bribery Act 2010 (,,Bribery Act”) (Legea privind mita).
Aceste legi, precum si diverse alte legi nationale din intreaga lumea interzic sau limiteaza
efectuarea de plati sau acordarea oricaror obiecte de valoare, in mod direct sau indirect,
functionarilor publici, reprezentatilor clientilor sau partidelor politice si impun controale
stricte privind folosirea si inregistrarea activelor companiei.

Aceasta politica este valabila pentru toate cadrele de conducere, toti directorii si
angajatii GW, pentru toate filialele GW si intreprinderile afiliate pe care GW le controleaza
direct, precum si pentru orice persoana juridica sau entitate care actioneaza pentru

sau in numele GW. in cazul entitatilor in cadrul cdrora GW detine o participatie, dar nu

si controlul operational, GW va depune toate eforturile pentru a implementa aceasta
politicd sau o alta echivalenta. in anumite conditii, GW a adoptat masuri mai restrictive
decat cele impuse de lege datorita angajamentului asumat de a respecta valorile etice si
reputatia profesionala a companiei in intreaga lume.

Procedurile de asigurare a conformitatii cu Politica anticoruptie sunt prevazute in Pro-
gramul de gestionare a tertilor.
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I. REGISTRE $I EVIDENTE EXACTE

A Cadrele de conducere, directorii si angajatii trebuie sa asigure faptul ca registrele
contabile si evidentele sunt la zi, exacte si complete si reflecta in mod corect si deta-
liat toate tranzactiile si modul de folosire a activelor. Aici sunt incluse si documentele
care servesc la clarificarea situatiei financiar-contabile.

B Cadrele de conducere, directorii, angajatii sau partenerii nu vor participa la falsificarea
registrelor contabile sau a altor documente de afaceri. Toate inregistrarile trebuie sa
reflecte fapte adevarate si natura tranzactiilor raportate. De exemplu, in cazul platilor
efectuate catre terti, trebuie identificate natura si motivul acestor plati.

C Nu pot fi create sau mentinute pentru niciun scop fonduri ori active nedezvaluite sau
neinregistrate. Niciun fond sau nicio tranzactie nu poate fi etichetat(a) drept ,diver-
se” daca nu este disponibila documentatia necesara, iar toate tranzactiile in numerar
trebuie inregistrate individual si cu exactitate.

D Cadrele de conducere, directorii si angajatii trebuie sa fie constienti de chestiunile
legate de contabilitate pentru a asigura faptul ca registrele sunt complete si exacte
conform punctului A. Acestia trebuie sa se adreseze supervizorilor responsabili sau
departamentelor competente daca apar intrebari, indoieli sau practici contabile sus-
pecte. De asemenea, cadrele de conducere, directorii si angajatii trebuie sa raspunda
in totalitate si respectand adevarul la orice intrebari din partea auditorilor GW interni
sau independenti.

Il. PLATI INTERZISE

Este interzisa efectuarea sau acceptarea oricarui fel de plata nepermisa.

lll. CHELTUIELI DE PROTOCOL

A Tn anumite conditii, platile legate de cheltuielile de protocol pot fi considerate
plati interzise potrivit acestei Politici si conform legii.

B in temeiul politicilor GW si al principiilor etice ale companiei, toate cheltuielile

de protocol, indiferent de destinatar, trebuie sa respecte prevederile legale lo-
cale si totodata sa fie rezonabile si sa serveasca unui scop de afaceri legitim.
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C In plus, cheltuielile de protocol plétite functionarilor publici sunt supuse
unor conditii suplimentare. Este important de retinut faptul ca termenul de
functionar public este definit in termeni generali in aceasta politica si nu
acopera numai functionari alesi sau numiti, ci si (printre altii) angajati ai unor
entitati detinute sau controlate de stat.

Cheltuielile de protocol platite functionarilor publici:
1. Trebuie sa aiba legatura directa cu
a. promovarea, demonstrarea sau explicarea produselor ori serviciilor
GW; sau
b. executarea sau indeplinirea de catre GW a unui contract incheiat cu
un guvern sau cu o agentie guvernamentala.

. Trebuie sa fie rezonabile din punct de vedere al costurilor.

3. Nu trebuie sa fie efectuate cu o frecventa sau o regularitate care sa aduca
atingere obiectivelor acestei politici sau sa creeze aparenta de incalcare a
acesteia.

4. Nu trebuie sa includa sponsorizarea sotilor, membrilor familiei sau a altor
invitati.

5. Nu trebuie sa includa opriri intermediare platite sau rambursate (de exemplu,
o calatorie de la Viena la Londra pentru o intalnire de afaceri cu o oprire la
Paris pentru a vizita parcul Euro Disney).

. Nu pot fi achitate direct functionarului.

. Trebuie sa fie precedate de o notificare scrisa adresata de catre GW angaja-
torului persoanei sau persoanelor cérora le este oferita ospitalitatea. In anumi-
te conditii, GW poate solicita o confirmare scrisa din partea angajatorului.

8. Ori de cate ori acest lucru este posibil, persoana sau persoanele carora li se

ofera ospitalitate trebuie sa fie alese de catre angajatorul lor.

N

~N O

IV. CADOURI SI ARTICOLE PROMOTIONALE

A. Cadourile oferite functionarilor publici, partidelor politice sau clientilor pot fi
considerate plati interzise care incalca legea si prezenta politica, desi oferirea
de cadouri este normala in multe culturi de afaceri.

B Coroborat cu alte politici si practici comerciale etice ale GW, toate cadourile si
articolele promotionale oferite de sau acceptate de GW (angajati) trebuie sa fie

1. Conforme cu legislatia nationala.

2. Rezonabile ca marime si valoare si sa fie oferite pentru un scop de
afaceri legitim sau la o ocazie adecvata.
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C In plus, in cazul cadourilor a céror valoare dep&seste 100 de euro (functionari
publici), respectiv 200 de euro (clienti si furnizori), trebuie informat Departa-
mentul de conformitate, cu exceptia cazului in care exista o aprobare scrisa
din partea membrului de conducere responsabil.

In orice caz, trebuie indeplinite conditiile suplimentare enumerate mai jos.

Un astfel de cadou sau articol promotional:

1. Nu trebuie sa includa bani numerar sau echivalent de numerar.

2. Trebuie sa fie uzual, in ceea ce priveste felul si valoarea, in tara-gazda si
oferit la momentul adecvat ori in perioada adecvata si in conditii potrivite.

3. Nu trebuie oferit cu intentia de a influenta beneficiarul sau un tert pentru a
obtine sau mentine contracte ori in schimbul explicit sau implicit al unor
favoruri sau beneficii specifice din partea beneficiarului, care actioneaza in
calitatea sa publica sau privata, sau din partea angajatorului acestuia.
Cadourile trebuie oferite mai degraba din curtoazie sau ca o dovada de
respect ori stima.

4. Trebuie oferit in numele GW si nu in numele personal al cadrului de conducere,
directorului sau partenerului GW.

5. Nu trebuie oferit de mai mult de trei ori aceluiasi functionar public sau partid
politic pe parcursul unei perioade de 12 luni.

6. Trebuie oferit in mod deschis, nu in secret. Atunci cand este adecvat, cadoul
ar trebui sa fie conceput pentru uz profesional si nu pentru uz individual ori
personal de catre beneficiar.

V. PLATI DE FACILITARE

GW nu permite efectuarea de plati de facilitare, deoarece acestea sunt interzise
de legislatia nationala din aproape toate tarile, precum si de Legea privind mita
din Regatul Unit si de legislatia austriaca.

Cu toate acestea, in cazul in care cadrele de conducere, directorii, angajatii sau
partenerii considera ca viata sau sanatatea lor ori a altora este pusa in pericol,
efectuarea unei plati catre un functionar public sau catre orice alta persoana nu
constituie o incalcare a acestei politici. Astfel de plati trebuie raportate imediat
Comitetului de conformitate.
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VI. CONTRIBUTII POLITICE

Fondurile, facilitatile sau serviciile corporatiste de orice fel nu pot fi platite ori
furnizate niciunui candidat la o functie publica, niciunui partid politic, niciunui
candidat ori functionar al vreunui partid politic, niciunei initiative politice, niciu-
nui referendum si niciunei forme de campanie politica fara aprobarea prealabila
din partea membrului responsabil al Consiliului de administratie. De asemenea,
partenerii nu pot face contributii politice prin intermediul sau in numele GW
fara aprobarea prealabila din partea membrului responsabil al Consiliului de
administratie.

VII. DONATII CARITABILE

A Astfel cum este descris in Codul de conduita GW, sustenabilitatea si respon-
sabilitatea sociala sunt valori fundamentale ale companiei. Prin urmare, GW
face donatii caritabile prin intermediul programului de responsabilitate sociala
a companiei. Totusi, GW trebuie sa asigure faptul ca donatiile caritabile sunt
facute numai catre organizatii caritabile legitime si utilizate numai in scopuri
caritabile adecvate. In caz contrar, aceasta ar reprezenta un abuz de drept
sau o incalcare a legii sau a acestei politici.

B Orice donatie caritabila care se face din fondurile GW sau in numele GW
trebuie facuta in conformitate cu alocarea competentelor.

C Donatiile caritabile, atunci cand sunt facute din fonduri GW sau in alt mod in
numele GW, necesita aprobarea prealabila in scris a membrului responsabil al

conducerii companiei, daca este indeplinita cel putin una dintre urmatoarele
situatii:

1. Beneficiarul nu este de acord cu emiterea unei dovezi de donatie.

2. Beneficiarul sugereaza ca donatia sa fie anonima.

3. Donatia este directionata in conturile dintr-o tara terta (de exemplu, o tara

care nu este tara de origine a beneficiarului sau a GW).

4. Un cadru de conducere, un director sau un angajat al beneficiarului are
legaturi de familie sau de alta natura cu un functionar public.

. Suma sau beneficiarul donatiei sunt sugerate de catre un functionar public.

. Exista vreo sugestie sau suspiciune potrivit carei donatia ar putea influenta:
(i) actiunea guvernului sau ar putea determina guvernul ori un functionar
public sa favorizeze GW; sau (i) o decizie a unui client de a incheia sau a
reinnoi un contract cu GW sau de a oferi companiei o oportunitate de afa-
ceri.

o O

DO_01_01_01_002_ZEN



-@ Gebriider Weiss

VIil. CONTRIBUTII SI PLATI PERSONALE

Nicio prevedere din aceasta politica nu va impiedica sau afecta contributiile personale
facute de cadrele de conducere, directori, angajati sau parteneri din fondurile proprii
si din motive personale, cu conditia ca niciuna dintre persoanele sus-mentionate sa
nu foloseasca fondurile proprii pentru a efectua plati sau a face contributii in numele
sau in beneficiul GW, incalcand astfel aceasta politica.

IX. REPREZENTANTI, SOCIETATI MIXTE SI FUZIUNI SI ACHIZITII

A GW trebuie sa asigure faptul ca reprezentantii si partenerii societatilor mixte
respecta aceasta politica si legislatia anticoruptie.

1. nainte de a folosi sau retine serviciile unui reprezentant, cadrele de condu-
cere, directorii sau angajatii vor efectua o investigatie due diligence si vor
urma pasii descrisi in Procesul due diligence privind tertii, obtinand inclusiv
aprobarea prealabila scrisa din partea membrului responsabil al Consiliului
de administratie. De asemenea, cadrele de conducere, directorii si angajatii
vor depune toate eforturile pentru a asigura faptul ca reprezentantii sunt de
acord sa respecte Codul de conduita GW, Politica anticoruptie GW si legislatia
anticoruptie (indiferent daca reprezentantii sunt supusi acestei legislatii sau nu).

2. Inainte de a incheia un nou contract de asociere, cadrele de conducere, directo-
rii sau angajatii vor efectua o investigatie due diligence si vor urma pasii descrisi
in Procesul due diligence privind tertii, obtinand inclusiv aprobarea prealabila
scrisa din partea membrului responsabil al Consiliului de administratie. De ase-
menea, cadrele de conducere, directorii si angajatii vor depune toate eforturile
pentru a asigura faptul ca societatile mixte si partenerii societatilor mixte sunt de
acord sa respecte Codul de conduita GW, Politica anticoruptie GW si legislatia
anticoruptie (indiferent daca aceste parti sunt supuse acestei legislatii sau nu)
in legatura cu orice acord/contract. Cadrele de conducere, directorii si angajatii
vor asigura faptul ca societatea mixta va pastra registre si evidente corecte si va
concepe si pune in aplicare un sistem de controale contabile interne.

B inainte de a incheia un nou contract de fuziune sau achizitie, cadrele de condu-
cere, directorii sau angajatii vor efectua o investigatie due diligence si vor urma
pasii descrisi in Procesul due diligence privind tertii, obtinand inclusiv aprobarea
prealabila scrisa din partea membrului responsabil al Consiliului de administratie.
De asemenea, cadrele de conducere, directorii si angajatii vor asigura faptul ca
partile la fuziune sau achizitie se declara de acord sa au respectat si sunt de
acord sa respecte Codul de conduita GW, Politica anticoruptie GW si legislatia
anticoruptie (indiferent daca aceste parti sunt supuse acestei legislatii sau nu) in
legatura cu orice acord/contract.
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X. CURSURI DE FORMARE

GW va pune in mod regulat la dispozitia tuturor cadrelor de conducere si direc-
torilor, majoritatii angajatilor, precum si anumitor parteneri cursuri de formare
obligatorii privind aceasta Politica si legislatia anticoruptie. Membrul responsabil
al Consiliului de administratie poate solicita ca o parte din personal sau anumiti
parteneri sa beneficieze de cursuri specializate suplimentare, avand in vedere
rolul si responsabilitatile lor in cadrul GW. De asemenea, membrul responsabil al
Consiliului de administratie poate solicita ca anumiti parteneri ai societatilor mix-
te si reprezentanti sa beneficieze de cursuri de formare in domeniul anticoruptie.

Xl. AUDIT

Prevederile acestei politici vor fi supuse unor evaluari specifice efectuate de de-
partamentul de audit intern al GW si/sau de departamentul de control al calitatii.
Evaluarile vor determina eficacitatea acestei Politici si vor propune imbunatatiri
dupa caz.

XIl. CONFORMITATE

GW va considera respectarea acestei politici, inclusiv absolvirea la timp a cur-
surilor de formare obligatorii, drept o0 componenta a evaluarii cadrelor de condu-
cere, directorilor si angajatilor. Gradul de respectare a acestei politici va fi luat in
considerare in ceea ce priveste acordarea de prime si perspectivele viitoare in
cadrul GW. Nerespectarea acestei Politici sau a altor politici si proceduri cone-
xe ori neraportarea incalcarilor sau a suspiciunilor de incalcare pot constitui o
incalcare a legii si vor reprezenta motive pentru luarea de masuri disciplinare,
inclusiv incetarea raporturilor de munca. in plus, cadrelor de conducere, directo-
rilor si angajatilor special desemnati li se va solicita sa ateste in mod regulat ca
au citit Politica anticoruptie si ca respecta prevederile acesteia.

* % %

Cadrele de conducere, directorii si angajatii au responsabilitatea de a raporta
orice incalcari sau suspiciuni de incalcari ale acestei Politici sau ale legislatiei
anticoruptie direct supervizorilor lor, Comitetului de conformitate ori Consi-

liului de administratie. Cadrele de conducere, directorii, angajatii, partenerii sau
reprezentantii care au intrebari legate de aceasta Politica sunt rugati sa contacte-
ze Comitetul de conformitate (compliance@gw-world.com).
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Definitii

Functionar(i) public(i): Orice persoana care este:

a. functionar (ales, numit ori de cariera) la nivel federal, de stat, local ori municipal;

b. angajat al unui guvern sau al unei agentii guvernamentale ori al unui departament
guvernamental;

c. angajat al unei intreprinderi sau companii detinute ori controlate de stat;

d. angajat sau reprezentant al unei organizatii detinute ori controlate de stat, inclu-
siv, dar fara a se limita la, organizatii nonprofit;

e. functionar sau angajat al unei organizatii publice internationale (de exemplu,
Comitetul Olimpic, ONU, Banca Mondiala, UE, OMC, NATO);

f. persoana care actioneaza pentru sau in numele unui guvern sau al uneia dintre
organizatiile mentionate la punctele (c)-(e) de mai sus, desi s-ar putea ca persoa-
na respectiva sa nu fie angajatul unui guvern sau al unei organizatii;

g. functionar al unui partid politic si/sau candidat la o functie politica;

h. persoana considerata drept functionar public in temeiul legislatiei nationale in
vigoare.

Legislatia anticoruptie: Legislatia de punere in aplicare a Conventiei OCDE, in-
clusiv Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012 BGBI No. | 61, (Legea de
modificare a Legii anticoruptie, Austria), FCPA (Legea privind practicile de coruptie
in strainatate, SUA), Bribery Act (Legea privind mita, Regatul Unit) si anumite legi
nationale care se aplica GW in tarile in care isi desfasoara activitatea.

Reprezentant: Include orice parte: (i) despre care se poate considera in mod
rezonabil ca va interactiona cu unul sau mai multi clienti ori destinatari in numele
GW; sau (ii) care are cunostinte deosebite despre sau contacte cu un functionar
public, partid politic, guvern, entitate controlata de stat ori organizatie publica
internationala si se angajeaza sa foloseasca aceste contacte sau cunostinte deose-
bite pentru a ajuta GW sa dezvolte afaceri, sa negocieze tranzactii cu astfel de parii
sau sa obtina aprobari din partea acestora.

Donatie caritabila: Orice donatie facuta din fonduri, facilitati sau servicii GW de
orice natura.

Client: Orice client GW actual sau viitor, orice persoana care este proprietar,
actionar, angajat, director, cadru de conducere sau reprezentant al unui client
GW actual sau viitor.

Partener: Include orice companie de logistica, de expediere marfuri sau de trans-
port care are o relatie de afaceri reciproc avantajoasa cu GW, care implica utilizarea
retelelor de transport, vehiculelor sau infrastructurii GW si care lucreaza in stransa
colaborare cu GW pentru a raspunde nevoilor clientilor, ramanand in acelasi timp o
entitate corporativa separata, neafiliata la GW.

DO_01_01_01_002_ZEN



-@ Gebriider Weiss

Definitii

Cheltuieli de protocol: Plati pentru sau legate de transport, cazare, masa si
divertisment.

Plati de facilitare: Plati mici efectuate catre functionari publici pentru a grabi sau
asigura realizarea unui act administrativ de rutina la care platitorul are dreptul in
mod obisnuit si care este de obicei realizat de catre functionarul public.

Obiect de valoare: Orice obiect care are o valoare monetara sau ar putea consti-
tui un avantaj financiar ori de alta natura pentru beneficiar, precum bani in nume-
rar sau echivalent de numerar (de exemplu, cecuri, ordine de plata, obligatiuni la
purtator, bonuri cadou), donatii caritabile, contributii politice, cheltuieli de calatorie
si cadouri.

Plata: A se vedea definitia termenului ,,Obiect de valoare”.
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