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Dyrektywa antykorupcyjna -
przeglad obowiazkow i zakazow

Obowiazki

e Wszystkie ksiegi rachunkowe i pozostate dokumenty zwigzane z transakcjami nalezy
prowadzi¢ precyzyjnie, uczciwie, kompletnie i zgodnie z prawem.

e Koszty reprezentacyjne na rzecz oséb trzecich nalezy ponosi¢ wytacznie zgodnie z
dyrektywa antykorupcyjng GW oraz lokalnymi przepisami prawnymi, koszty te musza
stuzy¢ do realizacji dozwolonych celéw biznesowych. Odpowiednio dotyczy to takze
przyjmowania takich korzysci.

¢ Nalezy na piSmie poinformowac pracodawce osoby (0oséb), ktdrg(-e) chcemy ugoscic,
jesli zapraszani sg funkcjonariusze publiczni.

¢ Wreczanie prezentow jest dozwolone wytacznie zgodnie z dyrektywa antykorupcyjng
GW, lokalnymi przepisami prawnymi oraz w stosownym zakresie i wartosci. Odpowied-
nio dotyczy to takze ich przyjmowania.

¢ Darowizna na rzecz organizacji pozytku publicznego moga by¢ dokonywane wytacznie
zgodnie z podziatem kompetenciji oraz dyrektywg antykorupcyjng GW.

¢ W razie pytan lub niejasnosci w odniesieniu do dyrektywy antykorupcyjnej lub kodeksu
postepowania nalezy zwracac sie do cztonkéw gremium ds. compliance.

e W przypadku uzyskania wiedzy o naruszeniu dyrektywy antykorupcyjnej lub kodeksu
postepowania nalezy zgtosi¢ ten fakt bezposrednio swojemu przetozonemu, gremium
ds. compliance lub nawet zarzgdowi.

Zakazy

¢ W zadnym wypadku nie wolno fatszowaé dokumentéw rachunkowych ani innych doku-
mentéw handlowych.

e Zabronione jest wyptacanie, oferowanie, udostepnianie, przyjmowanie oraz obiecywanie
korzysci funkcjonariuszom publicznym, partiom politycznym i osobom trzecim.

¢ Nalezy zaniechac¢ bezposrednich ptatnosci na rzecz funkcjonariuszy publicznych,
niezaleznie od tego, czy chodzi o ptatnos¢ z géry czy o zwroty kosztow.

¢ Nie nalezy ponosi¢ ani akceptowac zadnych kosztéw reprezentacyjnych, gdy kosz-
ty te sg zbyt wysokie, brak bezposredniego ich zwigzku z ustugami GW, korzysta z
nich kilkukrotnie jedna i ta sama osoba oraz gdy obejmujg one wsparcie finansowe
cztonkow rodziny beneficjenta lub stanowig optacenie czy zwrot za koszty przystankow
posrednich.

¢ Wreczanie lub przyjmowanie artykutdow reklamowych, zaproszen i prezentdw musi
by¢ stosowne. W przypadku prezentdw, ktére przekraczajg wartos¢ 100 EUR (funkc-
jonariusz publiczny) lub 200 EUR (klienci i dostawcy), konieczne jest poinformowanie
dziatu ds. compliance, jesli nie zostata wydana pisemna zgoda przez odpowiedzialnego
cztionka zarzadu.

¢ W zadnym wypadku nie nalezy wrecza¢ ani akceptowac prezentdw lub artykutow rekla-
mowych, niezaleznie od ich wartosci, z zamiarem wywierania bezprawnego nacisku.

* Sciéle zabronione jest wyptacanie, oferowanie, akceptowanie i przyjmowanie tapéwek/
drobnych gratyfikacji przyspieszajacych tok spraw.

¢ Nie nalezy dokonywaé zadnych darowizn politycznych bez uprzedniej zgody odpowied-
Zialnego cztonka zarzgdu.

¢ Nalezy zaniecha¢ dokonywania ptatnosci lub darowizn w imieniu lub na korzys¢ GW ze
srodkow prywatnych, jesli spowoduje to naruszenie dyrektywy antykorupcyijne;.
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DYREKTYWA ANTYKORUPCYJNA

DYREKTYWA:

Firma Gebrider Weiss (GW) zobowiagzuje sie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej
do przestrzegania najwyzszych mozliwych standardéw prawnych, okreslonych takze w
kodeksie postepowania.

Niniejsza dyrektywa zostata wprowadzona, aby wspierac¢ to zaangazowanie poprzez
zapewnienie przestrzegania zasad i celow konwencji Organizacji Wspotpracy Gospodar-
czej i Rozwoju o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych

w miedzynarodowych transakcjach handlowych (konwencja OECD) oraz ustawodawst-
wa wykonawczego, facznie z austriackg ustawg antykorupcyjna 2012 BGBI nr | 61,
amerykanska ustawag Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) oraz ustawa antykorupcyjng
Zjednoczonego Krolestwa z 2010 roku (Bribery Act). Te ustawy oraz dalsze ustawy
krajowe z catego Swiata zabraniajg lub ograniczajg bezposrednie lub posrednie prze-
kazywanie ptatnosci lub przedmiotéw wartosciowych funkcjonariuszom publicznym,
petnomocnikom klientow lub partiom politycznym i wymagaja $cistej kontroli dyspozycji
i zapisoéw ksiegowych dotyczgcych majgtku przedsiebiorstwa.

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie wobec wszystkich cztonkéw zarzadu, kadry
kierowniczej i pracownikow GW, spoétek zaleznych oraz powigzanych przedsigbiorstw,
ktore podlegaja bezposredniej kontroli GW, a takze wszelkich innych oséb prawnych
lub spotek, ktdre dziatajg w imieniu GW. GW podejmuje starania, by wdrozy¢ niniejsza
lub rownowazng dyrektywe w przedsiebiorstwach, w ktérych GW ma udziaty, jednak
nie ma kontroli nad dziatalnoscig operacyjng. W przypadku wystgpienia okreslonych
okolicznosci GW musi podja¢ bardziej restrykcyjne dziatania niz te przewidywane w
ustawach, poniewaz firma GW czuje sie zobowigzana z racji swoich etycznych wartosci
oraz wizerunku na swiecie.

Dziatania, ktére majg zagwarantowac przestrzeganie dyrektywy antykorupcyjnej,
znajduja sie w programie Third Party Management.
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I. NALEZYTE PROWADZENIE KSIAG RACHUNKOWYCH ORAZ ZAPISOW

A Cztonkowie zarzadu, kadry kierownicze oraz pracownicy muszg zapewnic, ze
ksiegi rachunkowe oraz zapisy terminowo, precyzyjnie, poprawnie, kompletnie i
nalezycie odzwierciedlajg wszelkie transakcje oraz rozdysponowanie majgtkiem
przedsiebiorstwa. Zaliczajg sie do tego takze dokumenty, ktdre przyczyniaja sie
do wyjasnienia stanu faktycznego.

B Zaden cztonek zarzadu, kadry kierowniczej, pracownik ani partner nie moze
uczestniczy¢ w fatszowaniu dokumentacji ksiegowej lub innych dokumentéw biz-
nesowych. Wszelkie zapisy musza odzwierciedla¢ rzeczywisty stan faktyczny oraz
rodzaj ptatnosci. Na przyktad w przypadku ptatnosci na rzecz osoéb trzecich nalezy
podawac powdd oraz rodzaj ptatnosci.

C Zaden cel nie usprawiedliwia otwierania lub prowadzenia ukrytych lub nieujetych
depozytéw lub aktywoéw. Jesli nie zostang przedtozone nalezyte dowody, depozyty
lub ptatnosci nie mogg by¢ okreslane tylko jako ,inne”. Kazda ptatno$¢ gotowkowa
musi zostac¢ ujeta pojedynczo i poprawnie.

D W przypadku cztonkéw zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikow nalezy
stworzy¢ swiadomos¢ koniecznosci kontroli stanu faktycznego posiadanego majatku,
aby zapewni¢, ze ksiegi rachunkowe beda prowadzone w sposéb opisany w punk-
cie A. Partnerem do kontaktu dla wyzej wymienionych oséb w przypadku pytan,
watpliwosci lub podejrzanych praktyk rachunkowych sg przetozeni oraz dziaty spec-
jalistyczne. Na pytania od wewnetrznych lub niezaleznych audytoréw GW cztonkowie
zarzadu, kadry kierownicze oraz pracownicy musza udziela¢ wyczerpujgcych i zgod-
nych z prawdag odpowiedzi.

Il. ZABRONIONE PLATNOSCI

Zabronione jest dokonywanie lub przyjmowanie wszelkiego rodzaju niedozwolonych

ptatnosci.

lll. KOSZTY REPREZENTACYJNE

A W okreslonych okolicznosciach ptatnosci zwigzane z kosztami reprezentacyjnymi
moga byé uwazane za niedozwolone ptatnosci zgodnie z niniejsza dyrektywg oraz
przepisami prawnymi.

B W oparciu o dyrektywy GW oraz podstawowe wartosci etyczne wszelkie koszty
reprezentacyjne, niezaleznie od odbiorcy, muszg by¢ zgodne z lokalnymi przepi-

sami prawnymi, a takze muszg by¢ stosowne i stuzy¢ zgodnym z prawem celom
przedsiebiorstwa.
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C Ponadto koszty reprezentacyjne ponoszone na rzecz funkcjonariuszy publicznych
podlegaja dodatkowym wymogom. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze zastosowane
w niniejszej dyrektywie pojecie funkcjonariusza publicznego jest szerokie i nie ograni-
cza sie tylko do wybranych i wymienionych urzednikow, lecz takze (miedzy innymi) do
pracownikow przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo.

Koszty reprezentacyjne poniesione na rzecz funkcjonariuszy publicznych:
1. musza pozostawac¢ w bezposrednim zwigzku z
a. wspieraniem sprzedazy, demonstrowaniem lub wyjasnianiem produktéw
lub ustug GW albo
b. realizacjg lub dopetnieniem umowy z paristwem lub jednym z jego organdéw
przez GW.

. muszg by¢ stosowne pod wzgledem wysokosci kosztow.

. nie mogg powstawac tak czesto i regularnie, ze naruszone zostang przez to cele
niniejszej dyrektywy lub powstanie wrazenie niewtasciwego postepowania.

4. nie mogg obejmowag finansowego wsparcia matzonkow, cztonkdéw rodziny lub

innych gosci.

5. nie moga obejmowac optaconych lub zwréconych przerw w podrézy (np. podréz
z Wiednia na spotkanie biznesowe do Londynu, zrealizowana okrezng drogg przez
Paryz, aby odwiedzié¢ Disneyland).

. nie moga by¢é wyptacane bezposrednio funkcjonariuszowi publicznemu.

. wymagajg wczesniejszego pisemnego powiadomienia od GW do pracodawcy
osoby (0sdb), ktora(-e) chcemy ugoscic. W okreslonych okolicznosciach GW moze
wymagac pisemnego potwierdzenia od pracodawcy.

8. jesli to mozliwe, wymagaja wskazania osoby (oséb), ktdra(-e€) chcemy ugoscic,

przez jej (ich) pracodawce.

w N

~N O

IV. PREZENTY | ARTYKULY REKLAMOWE

A Prezenty dla funkcjonariuszy publicznych, partii politycznych, klientéw lub dostaw-
cow moga by¢ uwazane za niedozwolone ptatnosci, ktére naruszajg przepisy ustawo-
we oraz niniejszg dyrektywe, nawet jesli zwyczaj obdarowywania jest rozpowszechni-
ony w wielu kulturach.

B W pofaczeniu z innymi dyrektywami GW oraz etycznymi praktykami biznesowymi
wszystkie prezenty lub artykuty reklamowe od lub dla (pracownikéw) GW musza:

. by¢ zgodne z przepisami prawnymi obowigzujacymi na miejscu.
. by¢ stosowne pod wzgledem zakresu i wartosci oraz stuzy¢ zgodnemu z prawem
celowi biznesowemu lub by¢ wreczane przy stosownej okaz;ji.

N —
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C Ponadto w przypadku prezentow przekraczajgcych wartos¢ 100 EUR (funkcjonariusze
publiczni) lub 200 EUR (klienci i dostawcy) poinformowany musi zosta¢ dziat ds. com-
pliance, o ile nie zostata wydana pisemna zgoda odpowiedzialnego cztonka zarzadu.
W kazdym przypadku konieczne jest spetnienie ponizszych warunkéw dodatkowych.

Prezent lub artykut reklamowy:

1. nie moze obejmowac gotowki ani swiadczen niepienieznych.

2. musi by¢ typowy pod wzgledem rodzaju i wartosci dla kraju gospodarza i zostac
wreczony w odpowiednim czasie oraz w stosownych okolicznosciach.

3. nie moze by¢ wreczany z zamiarem przekonania osoby obdarowanej lub osob trze-
cich do udzielania lub utrzymania zlecen, lub nastepowac¢ w ramach bezposredniej
lub posredniej wymiany za szczegdlne przystugi lub swiadczenia ze strony osoby
obdarowanej w zwigzku z jej lub jego funkcjg jako osoby prywatnej lub urzedowe;j,
lub
ze strony jego lub jej pracodawcy. Prezenty powinny by¢ raczej wreczane z
grzecznosci lub jako wyraz szacunku i uznania.

4. musi zosta¢ wreczony w imieniu GW, a nie w imieniu cztonka zarzadu, pracownika
lub partnera GW.

5. w okresie dwunastu miesiecy nie moze by¢ wreczany czesciej niz trzy razy temu sa-
memu funkcjonariuszowi publicznemu lub tej samej partii polityczne;j.

6. najlepiej, aby nie byt wreczany w tajemnicy. W sytuacjach, w ktérych wydaje sie to
wtasciwe, prezent powinien by¢ przeznaczony raczej do zastosowan stuzbowych,
a nie do prywatnego uzytku przez osobe obdarowana.

V. LAPOWKI/ DROBNE GRATYFIKACJE PRZYSPIESZAJACE TOK SPRAW

GW zakazuje udzielania lub przyjmowania tapdwek/ drobnych gratyfikaciji
przyspieszajacych tok spraw, poniewaz sg zabronione przez lokalne przepisy prawie we
wszystkich krajach, a takze przez brytyjska ustawe Bribery Act oraz ustawodawstwo
austriackie.

Jesli cztonkowie zarzadu, kadry kierownicze, pracownicy lub partnerzy majg powody by
sadzi¢, ze zagrozone jest zycie lub zdrowie oséb, dokonanie ptatnosci na rzecz funk-
cjonariusza publicznego lub innych oséb nie stanowi naruszenia niniejszej dyrektywy.
Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ gremium ds. compliance o tego rodzaju ptatnosciach.

VI. DAROWIZNY NA RZECZ PODMIOTOW POLITYCZNYCH

Dokonywanie ptatnosci lub dostarczanie zasobow, srodkéw pomocy lub wszelkiego
rodzaju swiadczen na rzecz osoéb, ktdre ubiegajg sie o urzad polityczny, partii politycz-
nych, ich kandydatéw lub pracownikéw, inicjatyw politycznych lub innych form kampanii
politycznych wymaga uprzedniej zgody odpowiedzialnego cztonka zarzadu. W taki sam
sposbb uprzedniej zgody odpowiedzialnego cztonka zarzadu wymagajg darowizny poli-
tyczne dla partneréw lub przez partnerow w imieniu GW.
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VIl. DAROWIZNY NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

A Zgodnie z kodeksem postepowania GW zréwnowazony rozwoj oraz
odpowiedzialnos¢ spoteczna stanowig kluczowe wartosci przedsiebiorstwa. W
zwigzku z tym w ramach dziatan zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig biz-
nesu GW przekazuje darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego. GW musi
jednak upewni¢ sie, by darowizny na cele spotecznie byty faktycznie przekazywane
tylko na rzecz powaznych instytucji charytatywnych oraz na powazne cele spoteczne.
W przeciwnym razie oznaczatoby to naduzycie prawa lub naruszenie niniejszej dyrek-

tywy.

B Darowizny na cele spoteczne, dokonywane ze srodkéw GW lub w inny sposéb w
imieniu GW, musza nastepowac zgodnie z podziatem kompetencji.

C. Darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego wymagaja uprzedniej pisem-
nej zgody odpowiedzialnego cztonka zarzadu, jesli dokonywane sg ze srodkow GW
lub w inny sposéb w imieniu GW, o ile wystepuje co najmniej jedna z ponizszych
okolicznosci:

1. Odbiorca darowizny nie zgadza si¢ na wystawienie pokwitowania odbioru
darowizny.

2. Odbiorca darowizny proponuje darowizne anonimowa.

3. Darowizna zostanie przekierowana na konta w panstwie trzecim (np. panstwie,

ktore nie jest krajem ojczystym odbiorcy darowizny ani GW).

4. Cztonek zarzadu, kadry kierowniczej lub pracownik odbiorcy darowizny ma
relacje rodzinne lub inne z funkcjonariuszem publicznym.

5. Wysokos¢é kwoty darowizny lub odbiorca zostaty zaproponowane przez
funkcjonariusza publicznego.

6. Istniejg powody do przypuszczenia lub podejrzenia, ze darowizna mogtaby miec
wpltyw na nastepujace zdarzenia: (i) dziatanie panstwa lub na to, ze funkcjonariusz
publiczny mogtby zostaé sktoniony do bardziej zyczliwego traktowania GW; lub
(i) na decyzje klienta o przyznaniu lub przedtuzeniu zlecenia lub o przyznawaniu
zlecen firmie GW.

VIIl. PRYWATNE DAROWIZNY | PLATNOSCI

Postanowien niniejszej dyrektywy nie nalezy interpretowac w taki sposéb, ze wptywajg
one lub wykluczajg przekazywanie datkow pienieznych przez cztonkéw zarzadu, kadry
kierownicze, pracownikéw lub partneréw z ich prywatnych srodkéw i z powoddw oso-
bistych, o ile zaden cztonek zarzadu, kadry kierowniczej, pracownik lub partner nie wy-
korzystuje swoich srodkéw do tego, aby dokonywac pfatnosci lub datkéw pienieznych
dla lub na korzy$s¢ GW z naruszeniem niniejszej dyrektywy.

DO_01_01_01_002_ZEN



-@ Gebriider Weiss

IX. PELNOMOCNICY, SPOLKI JOINT VENTURE ORAZ PRZEJECIA/FUZJE
PRZEDSIEBIORSTW

A GW musi zapewni¢, ze strony trzecie (np. agenci, petnomocnicy) oraz partnerzy joint
venture beda przestrzegac postanowien niniejszej dyrektywy oraz antykorupcyjnych
przepiséw prawnych.

1. Zanim petnomocnik zostanie wyznaczony lub zobowigzany, cztonkowie zarzadu,
kadry kierownicze lub pracownicy przeprowadzajg kontrole due diligence lub
upewniajg sig, ze kroki okreslone w procedurze Third Party Compliance zostang
wykonane w inny sposob, tgcznie z uzyskaniem uprzedniej pisemnej zgody odpo-
wiedzialnego cztonka zarzadu. Cztonkowie zarzadu, kadry kierownicze lub pracow-
nicy bedg dazy¢ do zapewnienia, ze wszyscy przedstawiciele wyrazaja gotowosc
do przestrzegania kodeksu postepowania GW, dyrektywy antykorupcyjnej GW oraz
przepiséw prawa zawartych w ustawach antykorupcyjnych (niezaleznie od tego,
czy przepisy prawa znajdujg zastosowanie wobec petnomocnikow).

2. Przed zawarciem nowej umowy joint venture cztonkowie zarzadu, kadry kierow-
nicze lub pracownicy przeprowadzajg kontrole due diligence lub upewniajg sie,
ze kroki okreslone w procedurze Third Party Compliance zostang wykonane w
inny sposob, tgcznie z uzyskaniem uprzedniej pisemnej zgody odpowiedzialnego
cztonka zarzadu. Cztonkowie zarzadu, kadry kierownicze lub pracownicy beda
ponadto dazy¢ do zapewnienia, ze spotki joint venture oraz partnerzy joint ven-
ture zgadzaja sie na przestrzeganie kodeksu postepowania GW, dyrektywy anty-
korupcyjnej GW oraz przepiséw prawa zawartych w ustawach antykorupcyjnych
(niezaleznie od tego, czy przepisy prawa znajdujg zastosowanie wobec stron) w
odniesieniu do kazdej umowy. Cztonkowie zarzagdu, pracownicy lub partnerzy
zapewnig, ze spotka joint venture prawidtowo prowadzi ksiegowos¢ oraz staran-
nie przechowuje wszelkie odnoszace sie do tego zapisy, a takze ze opracowany i
wdrozony zostanie wewnetrzny system kontroli.

B. Przed zawarciem nowej umowy fuzji lub przejecia cztonkowie zarzadu, kadry kie-
rownicze lub pracownicy przeprowadzajg kontrole due diligence lub upewniaja
sie, ze kroki okreslone w programie Third Party Compliance zostang wykonane w
inny sposdb, tacznie z uzyskaniem uprzedniej pisemnej zgody odpowiedzialnego
cztonka zarzagdu. Cztonkowie zarzadu, kadry kierownicze lub pracownicy zapewnia,
ze strony przeciwne fuzji lub przejecia wyrazaja gotowos¢ do przestrzegania kodek-
su postepowania GW, postanowien dyrektywy antykorupcyjnej GW oraz przepiséw
prawa zawartych w ustawach antykorupcyjnych (niezaleznie od tego, czy przepisy
prawa znajdujg zastosowanie wobec tych stron) w odniesieniu do kazdej umowy, a
takze ze przestrzegaty tych przepiséw takze w przeszitosci.
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X. SZKOLENIA

GW bedzie regularnie przeprowadzac¢ szkolenia w zakresie realizacji niniejszej dyrektywy
oraz przepiséw antykorupcyjnych dla wszystkich cztonkéw zarzadu, kadr kierowniczych,
wiekszosci pracownikéw oraz wybranych partnerow. Odpowiedzialny cztonek zarzgdu
moze zarzadzi¢ dodatkowe, specjalne szkolenia dla okreslonych pracownikéw lub part-
nerow ze wzgledu na rodzaj ich dziatalnosci lub obowigzkéw stuzbowych wobec GW.
Jest takze uprawniony do tego, by zasugerowac szkolenia antykorupcyjne u partnerow
joint venture lub przedstawicieli.

Xl. AUDYT

Postanowienia niniejszej dyrektywy bedg poddawane planowym kontrolom przez GW
w ramach wewnetrznego audytu lub kontroli jakosci. W ramach tych kontroli oceniana
bedzie skutecznos¢ niniejszej dyrektywy oraz w razie potrzeby przedstawiane beda
propozycje ulepszen.

XIl. COMPLIANCE

GW bedzie zwracac¢ uwage na to, aby niniejsza dyrektywa byta przestrzegana, tgcznie z
niezwtocznym przeprowadzeniem wymaganych szkolen jako elementu oceny wynikow
cztonkéw zarzadu, kadr kierowniczych i pracownikdéw. Przestrzeganie niniejszej dyrek-
tywy nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu wynagrodzen i nagréd oraz otwieraniu dals-
zych mozliwosci kariery w GW. Nieprzestrzeganie niniejszej dyrektywy lub zwigzanych

Z nig dyrektyw i procedur lub niezgtaszanie naruszen lub przypuszczalnych naruszen
moze uzasadniac¢ naruszenie prawa i zapoczgtkowaé postepowanie dyscyplinarne, ktére
moze skutkowa¢ wypowiedzeniem. Ponadto wybrani cztonkowie zarzadu, kadry kierow-
nicze oraz pracownicy beda regularnie proszeni o potwierdzenie, ze przeczytali niniejszg
dyrektywe oraz wyrazajg gotowosc¢ do jej przestrzegania.

* % %

Cztonkowie zarzadu, kadry kierownicze oraz pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania
wszelkich przypadkow naruszenia lub przypuszczalnego naruszenia postanowien ni-
niejszej dyrektywy lub przepiséw antykorupcyjnych bezposrednio swoim przetozonym,
gremium ds. compliance lub nawet zarzadowi przedsiebiorstwa.

Partnerem do kontaktu w przypadku pytan dotyczgcych niniejszej dyrektywy dla wszys-
tkich cztonkoéw zarzadu, kadry kierowniczej, pracownikow, partnerow lub przedstawicieli
jest gremium ds. compliance (compliance@gw-world.com).
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Definicje

Funkcjonariusz publiczny: odnosi sie do oséb, ktére:

a. sg urzednikami (wybranymi, mianowanymi lub po wyksztatceniu zawodowym) rzadu
federalnego, rzadu panstwowego rzadu kraju zwigzkowego lub gminy.

b. sg pracownikami rzadu, urzedu lub ministerstwa.

c. sg pracownikami panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo przedsiebiorstw
lub spotek.

d. sg pracownikami lub przedstawicielami panstwowych lub kontrolowanych przez
panstwo organizacji, tagcznie jednak bez ograniczenia do organizacji uzytecznosci
publicznej.

€. sg urzednikami lub pracownikami miedzynarodowych organizacji publicznych (np.
Komitet Olimpijski, UNO, Bank Swiatowy, EU, WHO, NATO).

f. dziatajg na rzecz panstwa lub organizacji wymienionej w ustepach od (c) do (e), na-
wet jesli nie sg zatrudnieni w tym panstwie lub tej organizacji.

g. s3a urzednikami partii politycznej lub ubiegaja sie o urzad polityczny.

h. sg uwazani za urzednikéw panstwowych zgodnie z majgcym zastosowanie prawem
krajowym.

Przepisy antykorupcyjne: przepisy wykonawcze do konwencji Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), facznie z austriackg ustawg antykorupcyjng 2012 BGBI
Nr. 1 61, FCPA, Bribery Act oraz odnosnymi przepisami krajowymi, ktére maja zastoso-
wanie dla GW w krajach, w ktérych GW swiadczy ustugi.

Pelnomocnik: obejmuje kazdg strone, od ktérej: (i) racjonalnie oczekuije sie, ze bedzie
komunikowac sie w imieniu GW z jednym lub wieloma klientami lub odbiorcami to-
warow; albo ktora (ii) posiada szczegolng wiedze lub kontakty z funkcjonariuszami
publicznymi, partiami politycznymi, rzgdami, przedsiebiorstwami kontrolowanymi przez
panstwo lub publicznymi organizacjami miedzynarodowymi i jest zobowigzana do wy-
korzystywania tych kontaktéw lub szczegdlnej wiedzy do tego, aby wspiera¢ GW w ro-
zwijaniu dziatalnosci, negocjowaniu transakciji lub uzyskiwaniu zezwolen od tego rodzaju
organizaciji.

Darowizna na rzecz organizacji pozytku publicznego: obejmuje wszelkie dobrowolne
darowizny ze srodkow, srodkéw pomocy lub wszelkiego rodzaju swiadczen od GW.

Klient: obejmuje wszystkich obecnych oraz przysztych klientéw GW oraz wszystkich
wtascicieli, udziatowcoéw, pracownikéw, cztonkéw zarzadu, osoby zatrudnione lub prze-
dstawicieli obecnych lub przysztych klientow GW.

Partner: obejmuje kazde przedsigbiorstwo logistyczne, spedycyjne lub transportowe,

z ktérym GW utrzymuje partnerskie relacje biznesowe, przewidujace wykorzystywanie
jego sieci transportowej, pojazdéw lub infrastruktury, i ktére Scisle wspétpracuje z GW,
aby zaspokoi¢ potrzeby klientow, ktdére jednak posiada wtasng osobowos¢ prawna i nie
jest w inny sposéb powigzane z GW.
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Definicje

Koszty reprezentacyjne: ptatnosci za lub w zwigzku z podrézami, zakwaterowaniem,
wyzywieniem i rozrywka.

Lapowki/ drobne gratyfikacje przyspieszajace tok spraw: niewielkie kwoty pieniezne
wyptacane funkcjonariuszom publicznym, aby przyspieszy¢ lub zagwarantowac
obowigzkowe wykonanie czynnosci urzedowych, do ktérych zazwyczaj osoba
dokonujgca ptatnosci ma prawo i ktére zwykle sa wykonywane przez funkcjonariusza
publicznego.

Korzysé: obejmuje wszystko, co ma warto$é monetarng lub stanowi dla odbiorcy
korzys¢ finansowg lub inng, jak na przyktad gotéwka lub swiadczenia niepieniezne
(np. czeki bankowe, polecenia zapfaty, obligacje na okaziciela, kupony podarunkowe),
darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego, przekazywanie srodkéw na rzecz
podmiotéw politycznych, zwroty kosztéw podrézy oraz prezenty.

Ptatnosé: patrz definicja ,,Korzysc”.
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