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Antikorruptionsrichtlinie -
Ubersicht zu Pflichten und Verboten

Pflichten

¢ Fihren Sie sdmtliche Geschéftsblicher und sonstige Transaktionsunterlagen préazise,
korrekt, vollstandig und ordnungsgemas.

* Bezahlen Sie Reprasentationsaufwénde fiir Dritte nur in Ubereinstimmung mit der
Antikorruptionsrichtlinie von GW und den lokalen gesetzlichen Bestimmungen, Repra-
sentationsaufwande haben einem zuldssigen Geschéaftszweck zu dienen. Sinngeman
gilt dies auch flir das Annehmen solcher.

¢ Informieren Sie den Arbeitgeber der zu bewirtete(n) Person(en) schriftlich, wenn Sie
Amtstrager einladen.

* Machen Sie Geschenke nur in Ubereinstimmung mit der Antikorruptionsrichtline von
GW, den lokalen gesetzlichen Bestimmungen und in angemessenem Umfang und
Wert. SinngemaB gilt dies auch fir das Annehmen.

e Tatigen Sie gemeinnutzige Spenden nur unter Einhaltung der Kompetenzordnung und
der Antikorruptionsrichtlinie von GW.

¢ Bei Fragen oder Unklarheiten zur Antikorruptionsrichtlinie oder zum Verhaltenskodex
wenden Sie sich an die Mitglieder des Compliance-Gremiums.

¢ Wenn Sie Kenntnis von Verletzungen der Antikorruptionsrichtlinie oder des Verhal-
tenskodex erlangen, melden Sie dies bitte unmittelbar ihrem/ihrer Vorgesetzten, dem
Compliance-Gremium oder ggf. sogar der Geschéftsleitung.

Verbote

¢ \erfalschen Sie keinesfalls Buchfliihrungs- oder andere Geschéaftsunterlagen.

® Verboten sind das Zahlen, Anbieten, Freigeben, Annehmen und Versprechen von Vor-
teilen an und von Amtstrégern, politischen Parteien und Dritten.

¢ Unterlassen Sie direkte Zahlungen an Amtstrager, unabhangig davon, ob es sich um
Vorauszahlungen oder Kostenerstattungen handelt.

 Ubernehmen und akzeptieren Sie keine Représentationsaufwénde, wenn die Kos-
ten unangemessen sind, kein unmittelbarer Bezug zu den Dienstleistungen von GW
besteht, der Vorteil haufig derselben Person zukommt, die finanzielle Unterstiitzung
von Familienmitgliedern beinhalten oder bezahlte bzw. erstattete Zwischenstopps mit
einschlieBen.

e Das Geben oder Annehmen von Werbeartikeln, Einladungen und Geschenken muss
angemessen sein. Bei Geschenken welche einen Wert von € 100,-- (Amtstrager) bzw.
€ 200,-- (Kunden und Lieferanten) tberschreiten, muss die Compliance Abteilung
informiert werden, sofern keine schriftliche Freigabe des zustandigen GL-Mitglieds
vorhanden ist.

* Ubergeben und akzeptieren Sie keinesfalls Geschenke oder Werbeartikel, unabhéngig
vom Wert, mit der Absicht einer unzulassigen Beeinflussung.

e Strengstens verboten ist das Zahlen, Anbieten, Freigeben und Annehmen von
Schmiergeldzahlungen/Beschleunigungszahlungen.

e Tatigen Sie keine politischen Spenden ohne die vorherige Zustimmung des zustandi-
gen Geschéftsleitungsmitgliedes.

¢ Unterlassen Sie Zahlungen oder Zuwendungen im Namen oder zugunsten von GW
aus ihren Privatmitteln, wenn dadurch die Antikorruptionsrichtlinie verletzt wird.
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Antikorruptionsrichtlinie

RICHTLINIE:

Gebrider Weiss (GW) verpflichtet sich im Rahmen seiner unternehmerischen Téatigkeit,
den héchstmdglichen Standard von Integritat anzustreben, wie dies auch im Verhaltens-
kodex dargelegt ist.

Diese Richtlinie wurde eingefiihrt, um dieses Engagement durch Sicherstellung der Be-
folgung der Grundsatze und Zielsetzungen des Ubereinkommens zur Bekdmpfung der
Bestechung ausléndischer Amtstrager im internationalen Geschéaftsverkehr der Organi-
sation fur Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (die OECD-Konvention) und
der Durchfiihrungsgesetzgebung zu férdern, einschlieBlich des dsterreichischen Korrup-
tionsstrafrechtsénderungsgesetzes 2012 BGBI Nr. | 61, des US-amerikanischen Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) und des Antikorruptionsgesetzes des Vereinigten Kénig-
reiches von 2010 (Bribery Act). Diese Gesetze und weitere Landesgesetze aus aller Welt
verbieten oder beschranken die unmittelbare oder mittelbare Bereitstellung von Zah-
lungen oder Wertsachen an Amtstrager*innen, Beauftragte von Kunden oder politische
Parteien und fordern strenge Kontrollen der Verfligung und Buchhaltungsunterlagen von
Betriebsvermogen.

Diese Richtlinie findet Anwendung auf alle Mitglieder der Geschéftsleitung, die Fih-
rungskréafte und Mitarbeiter*innen von GW, ihre Tochtergesellschaften und verbunde-
nen Unternehmen, die der direkten Kontrolle von GW unterstehen sowie jede weitere
Rechtsperson oder Gesellschaft, die im Namen von GW handelt. GW wird bestrebt
sein, in Unternehmen, an denen GW Beteiligungen hélt, jedoch keine Kontrolle Gber das
operative Geschéaft hat, diese oder eine gleichwertige Richtlinie einzuflihren. Bei Eintritt
bestimmter Umstande hat GW MaBnahmen vorgesehen, die restriktiver sind als sie von
Gesetzes wegen vorgesehen sind, da sich GW den ethischen Unternehmenswerten und
seinem Geschéftsansehen in der Welt verpflichtet fuhlt.

Verfahren, welche die Befolgung der Antikorruptionsrichtlinie gewéhrleisten sollen, sind
im Third Party Management Program enthalten.

DO_01_01_01_002_ZEN



-@ Gebriider Weiss

. ORDNUNGSGEMASSE FUHRUNG DER GESCHAFTSBUCHER UND AUFZEICHNUNGEN

A Die Mitglieder der Geschéftsleitung, Fihrungskréfte und Mitarbeiterinnen haben
sicherzustellen, dass die Geschaftsblicher und Aufzeichnungen alle Transaktionen
und Verfligungen von Betriebsvermdgen zeitgerecht, prazise, korrekt, vollstandig und
ordnungsgeman abbilden. Dazu zahlen auch Dokumente, welche zur Klarung von
Sachverhalten beitragen.

B Kein Mitglied der Geschéftsleitung, Fihrungskraft, Mitarbeiterinnen oder Partner
darf sich am Félschen der Buchhaltungs- oder sonstigen Geschéaftsunterlagen
beteiligen. Alle Aufzeichnungen haben die wahren Sachverhalte und die Art der
Zahlung wiederzugeben. So sind beispielsweise bei Zahlungen an Dritte Grund
und Art der Zahlung anzugeben.

C Kein Zweck rechtfertigt die Er6ffnung oder Flihrung von stillen oder nicht erfassten
Einlagen oder Aktiva. Sofern keine ordnungsgemaBen Belege vorliegen, dirfen Einla-
gen oder Zahlungen nicht nur mit “Sonstiges” gekennzeichnet werden. Jede Barzah-
lung ist einzeln und korrekt zu erfassen.

D Bei den Mitgliedern der Geschéftsleitung, Fihrungskraften und Mitarbeiter*innen ist
ein Bewusstsein flir buchhalterische Sachverhalte zu schaffen, um sicherzustellen,
dass die FUihrung der Geschaftsbicher wie unter Punkt A beschrieben erfolgt. An-
sprechpartner fir die vorgenannten Personen bei Fragen, Bedenken oder verdach-
tigen Buchhaltungspraktiken sind die jeweiligen Vorgesetzen und Fachabteilungen.
Fragen von internen oder unabhangigen Rechnungsprifern von GW sind von den
Mitgliedern der Geschéftsleitung, Fihrungskraften und Mitarbeiter'innen umfassend
und wahrheitsgemaB zu beantworten.

Il. VERBOTENE ZAHLUNGEN
Es ist verboten, jegliche Art von unzuldssigen Zahlungen zu leisten oder
anzunehmen.
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lll. REPRASENTATIONSAUFWAND

A Unter bestimmten Umsténden kénnen Zahlungen von Reprasentationsaufwand als
unzulassige Zahlungen nach dieser Richtlinie und den gesetzlichen Bestimmungen
angesehen werden.

B Basierend auf den GW Richtlinien und ethischen Grundwerten missen samtliche
Reprasentationsaufwendungen, unabhangig vom Empfénger, im Einklang mit den
lokalen gesetzlichen Bestimmungen sein sowie angemessen und einem rechtmaBigen
Geschéaftszweck dienen.

C Daruber hinaus unterliegt die Zahlung von Reprasentationsaufwendungen an Amtstra-
ger zusatzlichen Anforderungen. Es soll hier darauf hingewiesen werden, dass der in
dieser Richtlinie verwendete Begriff Amtstrager breit gefasst ist und sich nicht nur auf
gewahlte und ernannte Beamte, sondern (unter anderem) auch auf Mitarbeiter*innen
staatseigener oder staatlich kontrollierter Unternehmen bezieht.

Fiar Amtstréager vorgesehener Reprasentationsaufwand

1. muss in unmittelbarem Zusammenhang stehen zur
a. Vorfihrung oder Erklarung der Produkte oder Dienstleistungen von GW oder
b. Durchflihrung oder Erflllung eines Vertrages mit einem Staat oder einer seiner
Behdrden durch GW.

. muss hinsichtlich der H6he der Kosten angemessen sein.

. darf nicht so oft und regelmaBig anfallen, dass hierdurch die Zielsetzungen dieser
Richtlinie untergraben werden oder der Anschein von unangemessenem Verhalten
erweckt wird.

4. darf nicht die finanzielle Unterstitzung von Ehegatten, Familienmitgliedern oder

sonstigen Gasten beinhalten.

5. darf keine bezahlten oder erstatteten Fahrtunterbrechungen umfassen (z.B. eine
Reise von Wien zu einem Geschéftstreffen nach London mit einem Umweg Uber
Paris, um Eurodisney zu besuchen).

. darf nicht unmittelbar an den Amtstrager ausbezahlt werden.

. bedarf einer vorangehenden schriftlichen Mitteilung von GW an den Arbeitgeber
der zu bewirtenden Person(en). Unter bestimmten Umstanden kann GW der
schriftlichen Bestatigung des Arbeitsgebers bediirfen.

8. bedarf, falls méglich, einer Nominierung der zu bewirtende(n) Person(en) durch

ihren Arbeitgeber.

w N

~N O
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IV. GESCHENKE UND WERBEARTIKEL

A

Geschenke an Amtstrager, politische Parteien oder Kunden bzw. von Lieferanten
kénnen als unzuldssige Zahlung angesehen werden, welche die gesetzlichen Bestim-
mungen und diese Richtlinie verletzen, selbst wenn der Brauch des Schenkens in
vielen Geschaftskulturen weit verbreitet ist.

In Verbindung mit den sonstigen Richtlinien von GW und ethischen Geschéftsprak-
tiken missen alle von oder an GW (Mitarbeiterinnen) gegebenen Geschenke und
Werbeartikel
1. im Einklang mit den vor Ort geltenden gesetzlichen Bestimmungen sein.
2. in Umfang und Wert angemessen sein und einem rechtmaBigen Geschafts-
zweck dienen oder zu einem passenden Anlass verschenkt werden.

Ferner muss bei Geschenken welche einen Wert von € 100,-- (Amtstrager) bzw.

€ 200,-- (Kunden und Lieferanten) tGberschreiten die Compliance Abteilung informiert
werden, sofern keine schriftliche Freigabe des zustédndigen GL-Mitglieds vorhanden
ist. In jedem Fall sind die unten aufgeflihrten zusétzlichen Bedingungen zu erfillen.

Ein solches Geschenk oder Werbeartikel

1. darf kein Bargeld oder eine bargeldahnliche Zuwendung umfassen.

2. muss hinsichtlich Art und Wert im Land des Gastgebers Ublich sein und zu
einem passenden Zeitpunkt und unter passenden Umstéanden tGbergeben
werden.

3. darf nicht mit der Absicht gemacht werden, den Beschenkten oder Dritten
dazu zu bewegen, Auftrage zu erteilen oder zu behalten, oder in direktem oder
indirektem Austausch fir besondere Gefalligkeiten oder Leistungen seitens
des Beschenkten, in seiner oder ihrer Eigenschaft als Privat- oder Amtsperson,
oder von seinem oder ihrem Arbeitgeber erfolgen. Geschenke sollten vielmehr
aus Gefalligkeit oder Achtung und Wertschatzung gemacht werden.

4. muss im Namen von GW und nicht im Namen des Mitglieds der Geschéftslei-
tung, des/der Angestellten oder Partners von GW Ubergeben werden.

5. darf innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten nicht &fter als drei Mal an
den selben Amtstrager oder an die selbe politische Partei Gibergeben werden.

6. ist vorzugsweise nicht im Geheimen zu Ubergeben. Wo es zweckmaBig er-
scheint, sollte das Geschenk eher fur die geschéftliche Verwendung als fir
den Privatgebrauch des Beschenkten ausgelegt sein.
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V. SCHMIERGELD-/BESCHLEUNIGUNGSZAHLUNGEN

GW verbietet die Leistung oder Annahme von Schmiergeld-/Beschleunigungszahlungen,
da sie durch die vor Ort geltenden Gesetze in nahezu allen Léandern und durch den UK
Bribery Act sowie die dsterreichische Gesetzgebung untersagt sind.

Sollten Mitglieder der Geschéftsleitung, Fihrungskréafte, Mitarbeiterinnen oder Partner
Grund zu der Annahme haben, dass Leben oder Gesundheit von Personen in Gefahr ist,
stellt die Leistung einer Zahlung an einen Amtstrager oder sonstige Person keine Ver-
letzung dieser Richtlinie dar. Das Compliance-Gremium ist unverziglich Uber derartige
Zahlungen zu benachrichtigen.

VI. POLITISCHE SPENDEN

Die Zahlung oder Erbringung von Betriebsmitteln, Hilfsmitteln oder Leistungen aller

Art an Personen, die sich um ein politisches Amt bewerben, politische Parteien, deren
Kandidaten oder Mitarbeiter*innen, politische Initiativen, Referenden oder sonstige For-
men der politischen Kampagne bedirfen der vorherigen Zustimmung des zustandigen
Geschéaftsleitungsmitgliedes. In gleicher Weise bedirfen politische Spenden fir Partner
oder durch Partner im Namen von GW der vorherigen Zustimmung des zustandigen
Geschéftsleitungsmitgliedes.

VIl. GEMEINNUTZIGE SPENDEN

A Wie im Verhaltenskodex von GW beschrieben, stellen Nachhaltigkeit und soziale Ver-
antwortung Kernwerte des Unternehmens dar. Demnach stellt GW im Rahmen der
MaBnahmen zu Corporate Social Responsibility Spendengelder fir gemeinniitzige
Zwecke zur Verfigung. GW muss jedoch sicherstellen, dass gemeinnitzige Spen-
den tatsachlich nur an seridse Wohlfahrtsverbande und zu seriésen gemeinnltzigen
Zwecken gemacht werden. Andernfalls wiirde dies einen Rechtsmissbrauch oder die
Verletzung dieser Richtlinie bedeuten.

B Gemeinnltzige Spenden, die aus Geldern von GW oder anderweitig im Namen von
GW gemacht werden, missen im Einklang mit der Kompetenzordnung erfolgen.

C Gemeinnultzige Spenden bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
zustandigen Geschéftsleitungsmitgliedes, wenn sie aus den Mitteln von GW oder
anderweitig im Namen von GW gemacht werden, sofern zumindest einer der folgen-
den Umstande vorliegt:
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1. Der/die Spendenempfanger*in stimmt der Ausstellung einer Spendenbeschei-

nigung nicht zu.

. Der/die Spendenempféanger*in schlagt eine anonyme Spende vor.

. Die Spende wird auf Konten eines Drittlandes (z.B. ein Land, das nicht das

Heimatland des Spendenempfangers oder von GW ist) umgeleitet.

4. Ein Mitglied der Geschéftsleitung, Fihrungskraft oder Mitarbeiter*in des
Spendenempféangers hat familidre oder anderweitige Beziehungen zu einem
Amtstréger.

5. Die H6he des Spendenbetrags oder der Empféanger wurde von einem Amtstra-
ger vorgeschlagen.

6. Es besteht Grund zur Annahme oder der Verdacht, dass die Spende Einfluss
auf eines der nachfolgenden Ereignisse haben kdnnte: (i) das Handeln eines
Staates oder darauf, dass ein Amtstréager dazu bewogen werden kénnte, GW
wohlwollender zu begegnen; oder (ii) auf die Entscheidung eines Kunden,
einen Auftrag zu erteilen oder zu verlangern oder an GW Auftrage zu erteilen.

w N

VIIl. PRIVATE ZUWENDUNGEN UND ZAHLUNGEN

Die Bestimmungen dieser Richtlinie sind nicht so auszulegen, als beeinflussen oder
schlieBen sie Geldspenden von Mitgliedern der Geschéftsleitung, Fihrungskréften,
Mitarbeiter*innen oder Partnern aus ihren privaten Mitteln und aus persénlichen Griin-
den aus, sofern kein Mitglied der Geschaftsleitung, Fihrungskraft, Mitarbeiter*in oder
Partner seine privaten Mittel dazu verwendet, Zahlungen oder Geldspenden fir oder
zugunsten von GW in Verletzung dieser Richtlinie zu machen.

IX. BEAUFTRAGTE, JOINT VENTURES UND UNTERNEHMENSUBERNAHMEN/-FUSIONEN

A GW muss sicherstellen, dass Dritte (z.B. Agenten, Beauftragte) und Joint Venture-
Partner die Bestimmungen dieser Richtlinie und die Rechtsvorschriften der Antikor-
ruptionsgesetzgebung befolgen.

1. Bevor ein Beauftragter eingesetzt oder verpflichtet wird, fliihren die Mitglie-
der der Geschéftsleitung, Fihrungskréfte oder Mitarbeiter*innen eine Due
Diligence Priifung durch oder stellen sicher, dass die gemaB dem Third Party
Compliance Verfahren festgelegten Schritte anderweitig durchgefiihrt werden,
einschlieBlich der Einholung der vorherigen schriftlichen Zustimmung des zu-
stédndigen Geschaftsleitungsmitgliedes. Die Mitglieder der Geschéftslei-tung,
FUhrungskrafte oder Mitarbeiterinnen werden bestrebt sein, sicherzustellen,
dass alle Vertreter sich dazu bereit erkldren, den Verhaltenskodex von GW,
die Antikorruptionsrichtlinie von GW und die Rechtsvorschriften der Antikor-
ruptionsgesetzgebung (unabhangig davon, ob die Rechtsvorschriften auf die
Beauftragten Anwendung finden) zu befolgen.
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2. Vor Abschluss eines neuen Joint Venture-Vertrages flihren die Mitglieder der
Geschéaftsleitung, Fihrungskrafte oder Mitarbeiter*innen eine Due Diligence
Prifung durch oder stellen sicher, dass die gemaB dem Third Party Com-
pliance Verfahren festgelegten Schritte anderweitig durchgefihrt werden,
einschlieBlich der Einholung der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
zusténdigen Geschéftsleitungsmitgliedes. Die Mitglieder der Geschéftsleitung,
Fahrungskrafte oder Mitarbeiterinnen werden ferner bestrebt sein, sicher-
zustellen, dass die Joint Ventures und Joint Venture-Partner der Befolgung
des Verhaltenskodex von GW, der Antikorruptionsrichtlinie von GW und der
Rechtsvorschriften der Antikorruptionsgesetzgebung (unabhangig davon, ob
die Rechtsvorschriften auf die Parteien Anwendung finden) im Zusammenhang
mit jedem Vertrag zustimmen. Die Mitglieder der Geschéftsleitung, Angestellte
oder Partner werden sicherstellen, dass das Joint Venture ordnungsgeman
Buch fuhrt und alle diesbezlglichen Aufzeichnungen sorgsam verwahrt wer-
den und dass ein internes Kontrollsystem entworfen und umgesetzt wird.

B. Vor Abschluss eines Fusions- oder Ubernahmevertrages filhren die Mitglieder der
Geschéftsleitung, Fihrungskrafte oder Mitarbeiter*innen eine Due Diligence Prifung
durch oder stellen sicher, dass die gemaB dem Third Party Compliance Program fest-
gelegten Schritte anderweitig durchgefiihrt werden, einschlieBlich der Einholung der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des zustédndigen Geschéftsleitungsmitgliedes.
Die Mitglieder der Geschéftsleitung, Fihrungskréafte oder Mitarbeiter‘innen werden
sicherstellen, dass die Gegenparteien der Fusion oder Ubernahme sich bereit erkla-
ren, den Verhaltenskodex von GW, die Bestimmungen der Antikorruptionsrichtline von
GW und die Rechtsvorschriften der Antikorruptionsgesetzgebung (unabhéangig davon,
ob die Rechtsvorschriften auf diese Parteien Anwendung finden) im Zusammenhang
mit jedem Vertrag zu befolgen und diese Vorschriften auch in der Vergangenheit
befolgt haben.

X. SCHULUNG

GW wird regelmaBig verpflichtende Schulungen zur Umsetzung dieser Richtlinie und der
Antikorruptionsgesetzgebung fir alle Mitglieder der Geschéftsleitung, Fihrungskréfte,
die Mehrzahl der Mitarbeiter*innen und ausgewahlte Partner durchfuihren. Das zustén-
dige Geschéftsleitungsmitglied kann die zuséatzliche spezielle Schulung von bestimmten
Mitarbeiter*innen oder Partnern aufgrund der Art ihrer Tatigkeit oder Dienstpflichten fur
GW anordnen. Es ist auch berechtigt, bestimmten Joint Venture-Partnern oder Vertretern
Antikorruptionsschulungen nahezulegen.

Xl. AUDITING

Die Bestimmungen dieser Richtlinie werden durch die Interne Revision bzw. Qualitats-
kontrolle von GW gezielten Uberpriifungen unterzogen. Im Rahmen dieser Uberprii-
fungen wird die Wirksamkeit dieser Richtlinie beurteilt und es werden gegebenenfalls
Verbesserungen vorgeschlagen.
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XIl. COMPLIANCE

GW wird darauf achten, dass diese Richtlinie befolgt wird, die zeitnahe Durchfiihrung
der geforderten Schulungen als Bestandteil der Leistungsbeurteilung der Mitglieder

der Geschaftsleitung, Fihrungskréafte und Mitarbeiter*innen inbegriffen. Die Einhaltung
dieser Richtlinie ist bei der Gewahrung von Ent- und Belohnungen und der Eréffnung
von zukunftigen Karrieremdglichkeiten bei GW zu berlcksichtigen. Die Nichteinhaltung
dieser oder damit in Verbindung stehender Richtlinien und Verfahren oder die Nichtmel-
dung von Verletzungen oder mutmaBlichen Verletzungen kénnen eine Rechtsverletzung
begriinden und ein Disziplinarverfahren anstoBen, das auch eine Kiindigung nach sich
ziehen kann. Ferner werden ausgewahlte Mitglieder der Geschéftsleitung, Fihrungskraf-
te und Mitarbeiter*innen in regelmaBigen zeitlichen Absténden gebeten zu bescheinigen,
dass sie die Richtlinie gelesen haben und sich bereit erklaren, die Bestimmungen zu
befolgen.

* k%

Die Mitglieder der Geschéftsleitung, Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen sind verpflich-
tet, sédmtliche Verletzungen oder mutmaBlichen Verletzungen der Bestimmungen dieser
Richtlinie oder der Rechtsvorschriften der Antikorruptionsgesetzgebung direkt ihren
Vorgesetzten, dem Compliance-Gremium oder ggf. sogar der Geschéftsleitung zu
melden.

Ansprechpartner bei Fragen zu dieser Richtline fir alle Mitglieder der Geschéftsleitung,
FUhrungskrafte, Mitarbeiter*innen, Partner oder Vertreter ist das Compliance-Gremium
(compliance@gw-world.com). Dartber hinaus kann jederzeit ein Versto3 gegen die
Antikorruptionsrichtlinien Gber https://www.gw-world.com/compliance/ gemeldet
werden.
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Begriffsbestimmungen

Amtstrager: Bezieht sich auf Personen, die

a. Beamte (gewahlt, ernannt oder durch berufliche Ausbildung) einer Bundes-,
Staats-, Landesregierung oder kommunalen Regierung sind.

b. Mitarbeiter*innen einer Regierung, Behérde oder eines Ministeriums sind.

c. Mitarbeiter*innen staatseigener oder staatlich kontrollierter Unternehmen oder
Gesellschaften sind.

d. Mitarbeiter*innen oder Vertreter staatseigener oder staatlich kontrollierter
Organisationen, einschlieBlich, jedoch nicht beschrankt auf gemeinnitzige
Organisationen sind.

e. Beamte oder Mitarbeiter*innen 6ffentlicher internationaler Organisationen (z.B.
Olympisches Komitee, UNO, Weltbank, EU, WHO, NATO) sind.

f. flr einen Staat oder eine der in Abschnitt (c) bis Abschnitt (€) genannten
Organisationen handeln, selbst wenn er oder sie nicht bei diesem Staat oder
dieser Organisation beschéftigt ist.

g. Beamte einer politischen Partei sind bzw. sich um ein politisches Amt bewer-
ben.

h. nach MaBgabe des anwendbaren Landesrechts als Staatsbeamte erachtet
werden.

Antikorruptionsgesetzgebung: Gesetzgebung zur Durchfiihrung der OECD-Uberein-
kunft, einschlieBlich Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012 BGBI Nr. | 61, FCPA,
Bribery Act und entsprechende Landesgesetze, die auf GW in den L&ndern Anwendung
finden, in denen GW Dienstleistungen erbringt.

Beauftragter: Beinhaltet jede Partei, von der: (i) verniinftigerweise erwartet wird, dass
sie mit einem oder mehreren Kunden oder Warenempféngern im Namen von GW kom-
muniziert; oder die (ii) Gber besondere Kenntnisse oder Kontakte zu Amtstrégern, po-
litischen Parteien, Regierungen, staatlich kontrollierten Unternehmen oder 6ffentlichen
internationalen Organisationen verfigt und dazu verpflichtet ist, diese Kontakte oder
besonderen Kenntnisse dahingehend zu nutzen, GW bei der Geschéaftsentwicklung,
Verhandlung von Geschéftsabschliissen mit oder der Erlangung von Genehmigungen
von solchen Organisationen zu unterstitzen.

Gemeinniitzige Spende: Umfasst alle freiwilligen Zuwendungen aus Mitteln, Hilfsmitteln
oder Leistungen jedweder Art von GW.

Kunde: Umfasst alle gegenwartigen oder angehenden Kunden von GW und alle
Inhaber*innen, Anteilseigner, Mitarbeiter*innen, Mitglieder der Geschéftsleitung, Ange-
stellten oder Stellvertreter‘innen gegenwartiger oder angehender Kunden von GW.

Partner: Beinhaltet jedes Logistik-, Speditions- oder Beférderungsunternehmen, das in
einer partnerschaftlichen Geschéaftsbeziehung zu GW steht, die die Verwendung seiner
Transportnetzwerke, Fahrzeuge oder Infrastruktur vorsieht, und das eng mit GW zusam-
menarbeitet, um den BedUurfnissen seiner Kunden nachzukommen, jedoch eine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzt und nicht anderweitig mit GW verbunden ist.Rechtspersén-
lichkeit besitzt und nicht anderweitig mit GW verbunden ist.
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-@ Gebriider Weiss

Begriffsbestimmungen

Repréasentationsaufwand: Zahlungen fir oder im Zusammenhang mit Reisen, Unter-
bringung, Verpflegung und Unterhaltung.

Schmiergeld-/Beschleunigungszahlungen: Zahlung kleinerer Geldsummen an Amts-
trager, um die pflichtgemaBe Durchflihrung eines Amtsgeschéftes zu beschleunigen
oder zu gewdhrleisten, auf die der Zahlungsanweisende flir gewohnlich einen Anspruch
hat und der in der Regel von dem Amtstrager vorgenommen wird.

Vorteil: Umfasst alles, das einen monetaren Wert hat oder einen finanziellen oder sonsti-
gen Vorteil fir den Empfanger darstellt, wie beispielsweise Bargeld oder bargeldahnliche
Zuwendungen (z.B. Bankschecks, Zahlungsanweisungen, Inhaberschuldverschreibun-
gen, Geschenkgutscheine), gemeinnltzige Spenden, politische Spenden, Reisekosten-
erstattung und Geschenke.

Zahlung: Siehe Begriffsbestimmung von “Vorteil”.
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