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Eloszo

A Gebrider Weiss (GW) olyan csaladi
vallalkozas, mely generacidk o6ta felelosséget
vallal az etikai értékekért és azok
kbézvetitéséért - magatartasi kodexe ezeket
szabalyozza. Az iranyelveket kotelessége
betartani a Gebriider Weiss konszern 6sszes
leanyvallalatanak, és azon beliil minden
igazgatdjanak, ligyvezetdjének, vezetdjének
és munkatarsanak.
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Megbecsiiles

A GW nem csak kildeményeket és adatokat mozgat, hanem
embereket is, akik a Gebrider Weiss vilagmeéret haldzataval

kulsé vagy belsé kapcsolatban allnak. Innovativ megoldasainkkal,
szolgaltatasainkkal és termékeinkkel bizonyitjuk, hogy Ugyfeleinket és
az erbforras kimélé megoldasokat helyezzik elStérbe.

Stratégiank az alapvetd értékeinken alapul

Fliggetlenség
Fenntarthatésag
Tarsadalmi felel6sségvallalas

Kivalo szolgaltatasi szinvonal

,amelyek meghatarozzak a mindennapjainkat és ezért a magatartasi
koédex kdzponti elemeiként jelennek meg. A GW elkédtelezett vallalati
tevékenységének keretein belll minden jogi eléirasnak, és Uzleti
partnereit batoritja, hogy kdtelezzék el magukat a nemzetkdzileg
elismert alapelveket érint§ etikai értékek felé, ill. elvarja, hogy az
érvényes torvényeket és iranyelveket betartsak.
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Szocialis felelbsseg

A GW egyik alapvetd értéke a fenntarthatdsag. Nagy jelentéséget tulajdoni-
tunk annak, hogy elkbtelezettséglink ezen a terlleten mindig mérhetd és

atlathato legyen.

2009 ¢ta nyilvanossagra hozzuk sajat fenntarthatdsagi riportunkat, melyet
a Global Reporting (GRI) szabvany szerint készittetlink el. Igénylnk, hogy
gazdasagilag és dkoldgiailag ésszerlien mikddjlink és emellett a tarsadal-

mi felelésségvallalasunkat aktivan éljuk.

Emberi jogok

A GW-konszern a nemzetkdzi emberi
jogokat és emberi méltdsagot alapvetd
értéknek tekinti.

Gyermekmunka és
kéenyszermunka

A GW-konszern elitéli és elutasitja a gy-
ermekmunkat és kényszermunka minden
formajat.

Egyesiilési szabadsag

A GW-konszern tiszteletben tartja az
egyesullési szabadsag és a kollektiv tar-
gyalasok jogat, és tamogatja ezen jogok
védelmét — vilagszerte az 6sszes telephe-
lyen.

Diszkriminacio

A GW egyenld elbanast biztosit minden munkatarsanak,
nemtdl, vallastol, szexudlis bedllitottsagtdl, etnikai hovatar-
tozastdl, nemzetiségtd|, kortdl, politikai nézettdl, szakszer-
vezeti tevékenységtdl vagy csdkkent munkaképesseégto|
faggetlendl.

A konszern kulturdlis sokszinliségét gazdagsagnak tekinti,
személyek vagy csoportok hatranyos megkulonbdztetését
nem tdri.

Tanulas egy életen at

A GW a szakmai képzést stratégiai sikerfaktornak tekinti.
Ez a munkatarsak aktudlis és jovébeni, vallalaton bellli fela-
datainak felkészitésére vonatkozik. A GW-nél a tovabbkép-
zési program fontos értéket képvisel, ezért mar 1988-ban
befektetési alapot hoztunk Iétre a finanszirozashoz.

Munka- és egészségvédelem

A GW az Uzleti tevékenység keretein belll megfeleld és
megel6z6 intézkedéseket tesz, hogy a munkahelyen az
egészseéget és a biztonsagot biztositsa.

Kornyezetvédelem

A GW valamennyi telephelyén kdrnyezetmenedz-

sment rendszert tart fenn. Elkdteleztlk magunkat a
min&ségbiztositas és a kdrnyezetbarat, ill. fenntarthatd
felel8sség irant. A kdrnyezetvédelmet olyan kihivasnak
tekintjuk, amely miatt megéri ma és a jovében pénzforrast
rendelkezésre bocsajtani.
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Uzleti partnerség

Napi munkank alapja a kiemelkedd szolgaltatasi minédség. Célunk, hogy az
ugyfél érezze ezt. VilagméretU, orszagokat ativeld szervezetlinkben szakképzett
munkatarsak megoldas-orientdlt hozzadllassal allnak tgyfeleink rendelkezésére.
Proaktivan allunk a fejlédés elétt, melyet a kihivasok tamasztanak felénk.

Verseny- és kartelljog

A GW tamogatja a korrekt versenyt és tartja magat a kartelljogi eléirasokhoz. A
versenykorlatozé megéllapodasokat, mint pl.: armegallapodasokat, nem tdri és ezt a
magatartast varja el partnereitdl, Ugyfeleitd! is.

Korrupcio

A Transparency International tagjaként a GW-re érvényes az atlathatdsag, a
felel6sség, a becslletesség, a szolidaritas, a batorsag, a becslletesség, a
demokracia és a jogallamisag.

A GW elutasitja a korrupcié minden fajtajat, beleértve a zsarolast és
megvesztegetést. A munkatarsakat és a GW altal megbizott harmadik feleket arra
intjuk, hogy semmilyen kedvezmeényt, amely befolyasolhatja az Uzleti déntést, ne
javasoljanak és ne fogadjanak el.

Szolgaltatas Adomany
A tanédcsadok, Ugynokok vagy kdzvetiték részére Szocidlis Ugyek iranti elkotelezettséglink mellett oktatasi
kifizetett dijaknak megfelelé ardnyban kell lennie a és tudomanyos agazati szervezetek részére nyujtott
nyujtott szolgaltatasokkal. Harmadik fél megbizasa ~ adomanyok engedeélyezettek, amennyiben azok énkeént és
nem hasznalhato arra, hogy az Uzleti partnerek ellenszolgaltatas nélkl lettek lebonyolitva.
megengedhetetlen kedvezmeényeket kapjanak.

Szponzoracio
Hivatalos személy, politikai partok Sport, mivészeti és kulturdlis egyestletek szponzoracidja
A hatésagok ill. &llami vallalatok munkatérsai vagy megengedett, ha azokat onkeént nydijtiak és minden elvart
képviseldi részére a rejtett kedvezmények egyik ellenszolgaltatas szerzédésben szabalyozott.
fajtédjanak adasa sem engedélyezett. Ez magaba
foglalja a politikai partok vagy egyestiletek, ill. Pénzmosas/Terrorizmus
megbizott fuvarozok vagy politikai hivatal jeléltjei A GW szamara egyertelmd, hogy a pénzmosas és
részére nyUijtott tamogatasokat és adomanyokat. terrorizmus elleni nemzetkdzi harcban egytttmikodik és

intézkedéseket tesz sajat terdletén bellil, hogy az ilyen
cselekedetek ellen dolgozzon.
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Munkatarsak felelé6ssege

A GW munkatarsait a tarsasag legnagyobb tékéjének tartja, az & biztonsaguk
és elégedettségik a vallalat szamara az elsd helyen all. Csaladi vallalkozasként
a GW tradicionalisan felelésnek tartja magat, hogy az értékeket a szervezeten
bellli és kivlli személyekkel vald érintkezés alapjaként definidlja. A
munkatarsaknak ezeket a szabalyozasokat kotelességuik betartani.

Munka- és egészségvédelem

A munkatarsaknak kotelességik a biztonsdagi eldirasokat
betartani és az egészség veszélyeztetését tudatosan,
biztonsagos viselkedéssel elkerlini. Ezek hianyat
haladéktalanul jelenteni kell az illetékes felettes(ek)nek

vagy szerv(ek)nek.

Nyilvanos megjelenés

A GW nyilvanos megjelenését a munkatarsak
fellépése is befolyasolja, ezalatt a digitdlis
nyilvanosségot is értjiik. Ugyfeleinkkel

és Uzleti partnereinkkel szemben mindig
baratsagosan és szolgaltatasorientaltan
lépUnk fel és megfeleld tisztelettel
viselkedUnk.

Osszeférhetetlenség

Az dsszeférhetetlenséget kerlini kell, és
mar a gyanu felmerilésekor tajékoztatni kell
a felettest vagy a szabalyok betartasaért
felelés osztalyt. Osszeférhetetlenség

all fent, ha a munkatarsak privat vagy
egyéni pénzugyi érdekei és a GW vallalati
politikaja, ill. az Uzleti partnerekkel folytatott
viszony kdzo6tt konfliktus alakul ki. Tovabba
melléktevékenységek végzése és Uzleti

partnerekkel, ill. versenytarsakkal valé egytttmikddés
soran figyelni kell arra, hogy ezek ne jelentsenek
Osszeférhetetlenséget.

Emellett nem tekinthetd dsszeférhetetlenségnek
Uzemi bizottsagi vagy szakszervezeti tagsag
gyakorlasa.

Meghivasok és ajandékok

A torvényi szabalyozas mellett a meghivasok és
ajandékok elfogadasa vagy kildése mindaddig
engedélyezett, ameddig nem keltik megengedhetetlen
befolyasolas benyomasat. Feltétel az dnkéntesség és
az ellenszolgaltatas-mentesség.

Megbizhatosag

Ugyfelekrdl, partnerekrdl, alvallalkozokrdl,
munkatarsakrél és versenytarsakrol szold, nem
nyilvanos informaciokat bizalmasan kezeljik, és nem
adjuk tovabb jogosulatlan harmadik félnek ill. nem
hasznaljuk privat célokra.
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Bizalom

Kdszdnhetben a szilard bazisnak a GW fuggetlen vallalat
és stratégiailag a fenntarthaté sikerre fokuszal, melyben a
hosszu tavu célok elérése els6bbséget élvez a negyedéves
nyereség maximalizalasaval

szemben. A GW tulajdonosai Vallalati tulajdon

elkdtelezettek munkatarsaik felg, A GW tulajdona kizardlag az Uzleti tevékenység
akiknek tamogatasa és bizalma keretein bellil hasznalhato fel és semmi esetre sem
elengednetetlen a célok eléréséhez. lehet jogtalanul, vallalattdl figgetlen célbdl hasznalni.

A vagyontargyak eladasa és vétele csak az illetékesek
megegyezésével torténhet.

Beszamolo

Minden beszamoldnak meg kell felelni a jogszabalyi
eléirasoknak, valamint a belsd iranyelveknek és valds
képet kell mutatnia a vallalat helyzetrdl.

Adatvédelem

Az adatvédelem alapelveit kdvetjlk, adataink védettek. A
személyes adatokat csak akkor hasznaljuk és dolgozzuk
fel, ha az Uzleti tevékenység keretein belll szikséges és
jogilag engedélyezett.
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Magatartasi
kodex betartasa

A GW magatartasi kddexe vilagszerte minden kirendeltség szamara elérhetd
sajat nyelvén. Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk személyesen felelésnek
érezze magat a kddex betartasaért. Az érvényesség kiterjed a Gebrlider Weiss
GmbH-ra és leanyvallalataira, amennyiben azok 50%-ban konszern tulajdonban
vannak és a vallalatvezetés a Gebrider Weiss GmbH vagy altala megbizott

személyek vagy bizottsagok kdtelessége.

Felel6sség

A magatartasi kddexet kotelessége betartani

a Gebrlder Weiss konszern dsszes
leanyvallalatanak, és azon belll minden
igazgatojanak, Ugyvezetdjének, vezetbjének

és munkatarsanak. Ezen iranyelvek atadasaért
a felel6sség fentrdl lefelé (Top-down) terjed. A
vezet8k példamutatd magatartasan keresztil az
értékek a szervezeten belll mélyebbre jutnak.

Iranyelvek megsértéséenek
jelentése

A GW-konszern munkatarsainak tartaniuk kell
magukat ahhoz, hogy a térvények vagy belsé
iranyelvek megsértését a kdzvetlen felettesnek,
mas menedzsernek, az Uzemi tanacsnak vagy a
szabdlyok betartésaért felelés osztalynak jelenti.
Minden atadott informacidt bizalmasan kell
kezelni.

Jelentést tevé személy védelme
A GW nem tlr semmiféle cselekményt azon
személyek ellen, akik a viselkedési iranyelvek
tényleges vagy gyanitott megsértését jelentik.
Ezzel szemben a GW fenntartja, hogy azokkal
a munkatarsakkal szemben, akik tudatosan
hamisan vadaskodnak, fegyelmi eljarast indit.

Kovetkezmeények

A torvények vagy belsd iranyelvek megsértése miatt,
a munkatarsak és Uzleti partnerek ellen a vallalat
érdekében munkajogi és fegyelmi intézkedéseket
teszlink. Ezenfelll az érvényes jog megsértése
polgarjogi vagy blntet&jogi kévetkezményeket von
maga utan.

Tovabbi informaciok

Kérdés vagy tovabbi informacié esetén forduljon
kozvetlenll a szabalyok betartasaért felelés
osztalyhoz.




