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Uvod

Rodinny podnik Gebriider Weiss (GW)

si je uz po celé generacie vedomy

svojej zodpovednosti za dodrziavanie a
sprostredkovanie etickych hodnét. Tieto
hodnoty zavazne stanovuje nasledujuci eticky
kodex. Tieto smernice su povinni dodrziavat
vSetci Clenovia predstavenstva, manazéri a
zamestnanci spolocnosti Gebriider Weiss
GmbH a vsetkych jej dcérskych spolocnosti,
ktoré pod nu priamo spadaju po celom svete.
Manazéri maju vnimat svoju ¢innost ako
prikladnu a tieto hodnoty sprostredkovat’
nizSim Strukturam organizacie.
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Hodnoty

Spolo&nost GW dava do pohybu nielen tovar a data, ale aj ludi, s
ktorymi sme interne alebo externe prepojeni v spolonej logisticke;
sieti. SpoloCne s nasimi zakaznikmi sa rozvijame vdaka progresivnemu
konaniu a inovativnym napadom. Chceme, aby nase sluzby a produkty
vyvolavali nadSenie, a pritom uvedomelo uplatfiujeme rieSenia zalozené
na Setrnom zaobchadzani s prirodnymi zdrojmi. Zakladnymi hodnotami
nasej stratégie su:

Independence (nezavislost)
Sustainability (trvalo udrzatel'ny rozvoj)
Commitment (angazovanost)

Service Excellence (vynikajuca kvalita sluzieb)

Tieto hodnoty definuju naSe kazdodenné konanie a predstavuju

preto nosné piliere nasho etického kddexu. GW sa v ramci svojej
podnikatelskej ¢innosti hlasi k dodrziavaniu vSetkych zakonnych
predpisov a smernic tykajlcich sa spravania, ktoré su uvedené v tomto
dokumente. Nasich obchodnych partnerov tieZz povzbudzujeme k
tomu, aby sa hlasili k medzinarodne uznavanym zésadam tykajucich
sa etickych hodnét a oCakavame od nich, ze budu platné zakony a
smernice dodrZiavat.
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Socialna zodpovednost’

Zasadnou hodnotou spolo¢nosti je trvalo udrzatelny rozvoj. Kladieme
déraz na to, aby bol nas zavazok v tejto oblasti neustale meratelny a
transparentny. V tejto suvislosti uveregjfiujeme od roku 2009 v zmysle
Standardov institucie Global Reporting Initiative Spravu o trvalo
udrzatelnom rozvoji. Pozadujeme, aby bolo nase konanie z ekonomického
a ekologického hladiska zmysluplné a aby sme suc¢asne aktivne uplatfiovali
nasu socialnu zodpovednost.

Diskriminacia
Ludské prava Spolo¢nost GW uznava a podporuje rovnopravne
Koncern GW povazuje dodrziavanie zaobchadzanie s ludmi rézneho pohlavia, vierovyznania,

medzinarodnych ludskych prav a ludskej sexudlnej orientacie, etnického pdvodu, veku,
dostojnosti za elementarnu sucast svojich  politického presvedCenia, s handicapovanymi a s fludmi

hodnbt. vykonavajucimi odborarsku ¢innost. Kultdrnu réznorodost
koncernu povazujeme za obohacujlcu a netolerujeme
Detska a vynutena praca diskriminaciu jednotlivcov ani skupin.

Koncern GW odsudzuje detsku, vynutenu
alebo povinnu pracu v akejkolvek podobe. CeloZivotnée vzdelavanie sa
Odborna priprava a vzdelavanie sa v spolo¢nosti GW

Sloboda zdruZovania sa povazuje za strategicky faktor uspechu. Tvrdime, ze
Koncern GW redpektuje pravo na slobodu  zamestnancov treba pripravovat na aktualne a buduce
zdruzovania sa a pravo na kolektivne poziadavky spolo¢nosti. Ponuka v oblasti vzdelavania sa
vyjednavanie a zasadzuje sa za ochranu je v spolo&nosti GW velmi ddlezita, z tohto dévodu sme
tychto prav vo vSetkych pobockach po uz v roku 1988 vytvorili zvlastny fond na financovanie
celom svete. vzdelavacich aktivit.

Ochrana zdravia a bezpecnost prace

GW prijima v ramci svojej podnikatel'skej ¢innosti primerané
preventivne opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia a
bezpecnosti prace.

Ochrana Zivotného prostredia

GW ma zavedeny systém manazmentu ochrany zivotného
prostredia. Zavazujeme sa k zabezpeceniu kvality a ku
konaniu v sulade s ochranou Zivotného prostredia resp.
zodpovednému vodi trvalo udrzatelnému rozvoju a ochranu
zivotného prostredia vnimame ako vyzvu, kvdli ktorej

sa v sucCasnosti aj buducnosti oplati vy&lenit financné
prostriedky.
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Obchodni partneri

Nasim cielom je nadSenie zakaznikov, preto tvori poskytovanie vynikajucich sluzieb
zaklad nasej kazdodennej prace. Vdaka plynulej organizacii, ktora presahuje
hranice Statov, sme na to vytvorili najlepSie predpoklady. Nasi zamestnanci
zakaznika presvedcCia kompetentnostou a zameranim na rieSenia. Stale sa
usiluieme o zlepSenia a aktivne ich formujeme.

Pravo hospodarskej sutaze a kartelové pravo

Spolo¢nost GW podporuje poctivd hospodarsku sutaz, dodrziava predpisy
tykajlce sa kartelov a netoleruje dohody obmedzuijlice hospodarsku sutaz

¢i kartelové dohody. Takyto postoj vyzaduje spolo¢nost GW aj od svojich
obchodnych partnerov. Spolocnost GW sa drzi zasady, ze kvalita sluzieb ma byt
rozhodujucim kritériom postoja vodi zakaznikom.

Korupcia

GW, ako ¢len organizécie Transparency International, dodrziava zasady
transparentnosti, zodpovednosti, bezihonnosti, solidarity, obcCianskej odvahy,
spravodlivosti, demokracie a pravneho Statu. Spolocnost sa vyslovne ohradzuje
vocCi akémukolvek druhu korupcie, vratane vydierania a Uplatkarstva. NaSi
zamestnanci a tretie osoby konajlce z poverenia spolo¢nosti GW sa zavazuju

k tomu, ze nebudu ponukat ani prijimat Ziadne vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit
obchodné rozhodnutia.

Poskytovatelia sluZieb Dary
Odmena pre poradcov, agentov alebo Okrem nasho angazovania sa v socialnych projektoch
sprostredkovatelov musi byt primerana vykonanej je dovolené poskytovat dary organizaciam v oblasti
sluzbe. Delegovanie tretej osoby nesmie byt vedy a vzdelavania, pokial su tieto dary dobrovolné a
zneuzité na poskytovanie nepripustnych vyhod neoCakava sa za ne ziadna protisluzba.
obchodnym partnerom.

Sponzorovanie
Verejni Cinitelia/politické strany Sponzorovanie Sportovych, umeleckych a kultdrnych
Poskytovanie akychkolvek skrytych vyhod zdruzeni je dovolené, pokial sa realizuje dobrovolne
zamestnancom alebo zastupcom Uradov alebo a pokial su vSetky oCakavané protisluzby uvedené v
Statnych podnikov je zakdzané. Tento zakaz sa zmluve.
vztahuije aj na prispevky alebo dary politickym
stranam alebo zdruZeniam resp. vykonavatelom Pranie Spinavych penazi/terorizmus
mandatov alebo kandidatom na politicky funkciu. Preventivnu spoluucast v medzinarodnom boji proti

praniu Spinavych penazi a terorizmu a prijimanie
protiopatreni vo viastnej oblasti pdsobenia za Ucelom
zamedzenia takémuto konaniu povazuje spolo¢nost
GW za samozrejmost.
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Zodpovednost nasich

zamestnancov

GW povazuje svojich zamestnancov za najvacsi kapital podniku, ich
bezpecnost a spokojnost je pre spolocnost najddlezitejSia. Spolocnost GW
sa ako rodinny podnik drzi tradi€éného presvedcéenia o svojej zodpovednos-
ti za definovanie hodnét, ktoré su zékladom zaobchadzania s osobami z
interného alebo externého prostredia spolocnosti. Zamestnanci st povinni

dodrziavat tieto nariadenia.

Vystupovanie na verejnosti
Verejnu mienku o spolocnosti GW ovplyviuje
aj verejné vystupovanie nasich zamestnan-
cov, pricom za vystupovanie na verejnosti

sa povazuje aj vystupovanie v elektronickych
médiach. Vodi nasim zakaznikom a obchod-
nym partnerom vystupujeme vzdy priatelsky,
so zretelom na poskytnutie sluzby a s prime-
ranym reSpektom.

inStitucii.

Konflikt zaujmu

Podla platnej zasady sa treba vyvarovat
konfliktu zaujmu a o domnelom vzniku tohto
konfliktu treba informovat’ nadriadeného/na-
driadenych alebo usek kontroly. Ku konfliktu
zaujmu dochadza, ak nastane konflikt medzi
sukromnymi alebo vlastnymi finanénymi zauj-
mami zamestnanca a obchodnou politikou

Ochrana zdravia a bezpecnost prace
Zamestnanci su povinni dodrziavat smernice tykajlce
sa bezpecnosti a svojim zodpovednym konanim v
suvislosti s bezpecnostou sa vyvarovat ohrozeniu
zdravia. Zistené nedostatky treba okamzite ohlasit
zodpovednému nadriadenému alebo zodpovednej

spolo¢nosti GW resp. vztahmi s obchodnymi partner-
mi. Pri vykonavani vedlajSej Cinnosti a pri majetkove;
Ucasti v spolocnostiach obchodnych partnerov alebo
konkurentov treba dbat na to, aby nenastal konflikt
zaujmu. Vykon funkcie v podnikovej rade alebo v od-
boroch sa nepovazuije za konflikt zaujmu.

Pozvania a darceky

Prijimanie alebo poskytovanie pozvani a darCekov nad
ramec zakonnych ustanoveni je povolené len vtedy,
ak nevzbudzuje dojem nepripustného ovplyvhiovania.
Pozvania a darSeky mbzu byt prijaté alebo poskytnuté
len dobrovolne a pod podmienkou, Ze sa v tejto su-
vislosti neoCakava prijatie alebo poskytnutie ziadnej
protisluzby.

Diskrétnost’

S informaciami o zakaznikoch, partneroch,
subdodavateloch, zamestnancoch a konkurentoch,
ktoré nie su verejne zname, sa zaobchadza diskrétne
a nesmu byt poskytnuté nepovolanej tretej strane ani
pouzité na sukromné Ucely.
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Dovera

GW je vdaka solidnym zékladom nezavislou spolo&nostou
so strategickou orientaciou na dihodobo udrzatelny Uspech.
Dosiahnutie dlhodobych cielov ma preto samozrejmu
prednost pred snahou o dosiahnutie

o najvyssich Stvrtrodnych ziskov. Majetok spolocnosti

Tento zavézok dali spolocnosti GW Majetok spolocnosti GW sa smie pouzit vyluCne len

jej viastnici a zamestnanci, ktorych v ramci obchodnej ¢innosti spolo¢nosti a nesmie
nasadenie a dovera s nevyhnutnym byt pouZity na nedovolené, cudzie Ucely netykajuce
predpokladom pre dosiahnutie sa prevadzky podniku. Predaj alebo zbavovanie sa
stanovenych cielov. investi¢ného majetku spolo¢nosti je dovolené len v sulade

s kompetenénym poriadkom.

Referovanie

VSetky spravy musia vyhovovat zakonnym poziadavkam
a internym smerniciam a musia poskytovat pravdivy
obraz o situé&cii v spolo¢nosti.

Ochrana udajov

Riadime sa zasadami ochrany Udajov, a naich
zabezpecenie pouzivame nasu informacnu technoldgiu.
Osobné udaje pouzivame a spracUvame len na
nevyhnutné a zakonom dovolené Ucely v ramci
obchodnej ¢innosti.
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Dodrziavanie etickéeho kodexu

Etickym kddexom spolocnosti GW sa riadia vSetky pobocky
spolo¢nosti po celom svete a jeho dodrziavanie je povinné pre vSetkych
zamestnancov. Platnost kddexu sa vztahuje na spolo¢nost Gebrider
Weiss GmbH a v3etky jej dcérske spolocnosti, pokial je koncern
vlastnikom aspori 50 % tychto spolo¢nosti a funkcia konatela v nich
prindlezi spolo¢nosti Gebrider Weiss GmbH alebo osobam a grémiam

dosadenym koncernom.

Povinnost dodrZiavania kodexu
Vsetci Clenovia predstavenstva, konatelia,
manazéri a zamestnanci koncernu GW su
povinni dodrziavat eticky kédex. Zodpovednost
za dodrziavanie tychto smernic sa riadi
principom kontroly zhora nadol.

Ohlasenie porusSenia

Zamestnanci koncernu GW su povinni ohlasit
porusenie zakonov alebo internych smernic
priamemu nadriadenému, inému manazérovi,
odborovej rade podniku alebo Useku kontroly.
S kazdou poskytnutou informaciou treba
zaobchadzat diskrétne.

Ochrana ohlasovatela

Spolo¢nost GW netoleruje Ziadne konanie voCi
osobam, ktoré ohlasia skuto¢né alebo domnelé
poruSenie etickych smernic. Spoloénost
sixnaopakxvyhradzuje pravo prijat disciplinarne
opatrenia voCi zamestnancovi, ktory vedome
vznesie faloSné obvinenia.

Désledky

V zaujme nasich zamestnancov, obchodnych
partnerov a spolo¢nosti budu v pripade

porusenia zakonov alebo internych smernic

prijaté pracovnopravne a disciplinarne opatrenia.
Porusenie platného zakona méze mat okrem toho aj
obcianskopravne a trestnopravne nasledky.

Dalsie informacie

S pripadnymi otazkami alebo so Ziadostou o dalsie
informacie sa obratte priamo na usek kontroly.




