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Cuvant tnainte

De-a lungul generatiilor, intreprinderea
familiala Gebriuder Weiss (GW) a fost si este
constienta de responsabilitatea pe care o are,
de a reprezenta si a transmite valori etice.
Aceste valori sunt descrise aici, in acest cod
de conduita, si au un caracter obligatoriu.
Toti membrii consiliului de administratie,
administratorii, cadrele de conducere si
angajatii companiei Gebriider Weiss GmbH

si ai companiilor subsidiare din intreaga

lume sunt obligati sa respecte acest cod de
conduita. Cadrele de conducere trebuie sa fie
un exemplu pentru ceilalti si sa inglobeze si
mai profund valorile in cadrul organizatiei.
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Sistem de valori

GW nu pune in miscare doar marfuri si date, ci si persoane din tara sau
strainatate aflate in contact cu reteaua noastra. Ne indreptam impreuna
cu clientii nostri catre viitor, prin actiuni progresive si idei inovatoare.
Astfel dorim sa trezim entuziasmul cu produsele si serviciile noastre,
utilizand in mod constient solutii care ajuta la conservarea resurselor.
Strategia noastra se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale:

Independence Independenta
Sustainability Sustenabilitate
Commitment Angajament

Service Excellence Excelenta in Servicii

Aceste valori definesc actiunile noastre zilnice si, astfel, reprezinta
caracteristicile centrale ale nucleul codului nostru de conduita. GW isi
ia angajamentul de a respecta in cadrul activitatii sale toate prevederile
legale si regulile de conduita din acest document. i incurajam pe
partenerii nostri de afaceri sa isi ia angajamentul de a respecta
principiile si valorile etice recunoscute la nivel international si ne
asteptam ca si ei sa respecte legile si regulamentele n vigoare.
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Responsabilitate sociala

Sustenabilitatea reprezinta o valoare fundamentala a companiei GW. Este
foarte important pentru noi ca angajamentul nostru in acest domeniu sa fie
in permanenta masurabil si transparent. Din acest motiv, incepand din anul
2009, publicam un raport de sustenabilitate conform standardului impus
de Global Reporting Initiative (GRI). Ne straduim sa actionam rational din
punct de vedere economic si ecologic si s& punem In practica in mod activ

responsabilitatea noastra sociala.

Drepturile omului

Concernul GW considera respectarea
drepturilor internationale ale omului si a
demnitatii umane ca fiind o componenta
elementara a sistemului sau de valori.

Exploatarea prin munca a
copiilor si munca silnica
Concernul GW condamna exploatarea
copiilor prin munca si orice forma de
munca silnica sau obligatorie.

Libertatea de asociere
Concernul GW respecta dreptul la libera
asociere si dreptul la negocieri colective si
protejeaza aceste drepturi in toate filialele
sale din lume.

Discriminarea

GW recunoaste si promoveaza tratamentul egal al
persoanelor, indiferent de sex, religie, orientare sexuala,
origine etnica, nationalitate, varsta, opinie politica, activitate
sindicala sau dizabilitati. Diversitatea culturala a concernului
este vazuta ca un bun de valoare, iar discriminarea unor
persoane sau grupuri de persoane nu este tolerata.

fnvétarea pe tot parcursul vietii

GW considera educatia si formarea profesionald drept un
factor strategic de succes. Este necesar ca angajatii sa
fie pregatiti pentru provocarile actuale si viitoare din cadrul
companiei. GW acorda o importantd deosebita ofertei

de formare profesionala si, din acest motiv, inca din anul
1988 a fost constituit un fond special pentru finantarea
programelor de educatie si formare profesionala.

Securitatea si sanatatea muncii

In cadrul activitatii de afaceri, GW ia masuri preventive
adecvate pentru a garanta sanatatea si siguranta la locul
de munca.

Protectia mediului

GW dispune de un sistem de management al mediului
inconjurator. Ne angajam sa asiguram calitatea si

sa actionam responsabil, intr-o maniera ecologica si
sustenabila, considerand protectia mediului drept o
provocare pentru care merita sa alocam resurse, atat in
prezent cat siin viitor.
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Parteneri de afaceri

Obiectivul nostru este sa ne entuziasmam clientii si de aceea asigurarea unei calitafi
superioare a serviciilor reprezinta baza activitatii noastre zilnice. Cu o organizatie care
functioneaza in mod optim dincolo de frontiere, am creat conditile necesare pentru

aceasta. Personalul nostru convinge prin competenta si orientare spre gasirea de
solutii. Cautam in permanenta solutii mai bune si actionam in mod proactiv.

Legislatia concurentei si antitrust

GW sustine concurenta loiala si respecta prevederile legislatiei antitrust, netolerand
acordurile care limiteaza concurenta si cele cu privire la preturi. GW asteapta aceeasi
atitudine si din partea partenerilor sai de afaceri. Din punctul de vedere al GW,
calitatea serviciului prestat trebuie sa fie criteriul decisiv pentru client.

Coruptia

In calitate de membra a Transparency International, GW aplic principiile
transparentei, responsabilitatii, integritatii, solidaritatii, curajului civil, justitiei,
democratiei si suprematiei statului de drept. GW se opune in mod expres tuturor
formelor de coruptie, inclusiv santajului si mitei. Angajatii nostri si tertii mandatati
de GW se obliga sa nu ofere si sa nu accepte niciun fel de beneficii care ar putea

influenta deciziile comerciale.

Prestatorii de servicii

Remuneratia platita consilierilor, agentilor sau
intermediarilor trebuie sa fie proportionala cu
serviciile prestate de acestia. Mandatarea tertilor
nu trebuie sa aiba ca scop oferirea de benéeficii
nepermise unor parteneri de afaceri.

Functionarii/partidele politice

Este interzisa acordarea de beneficii ascunse de
orice fel angajatilor sau reprezentantilor autoritatilor
sau intreprinderilor de stat. Aici sunt incluse si
contributiile sau donatiile acordate partidelor
politice, asociatiilor, reprezentatilor alesi sau
candidatilor la functii politice.

Donatiile

Pe langa angajamentul nostru pentru proiecte sociale, sunt
permise donalii catre organizatii din domeniul educational
si stiintific, atat timp cat aceste donatii sunt benevole si nu
se asteapta In schimb un contraserviciu.

Sponsorizarea

Este permisa sponsorizarea unor asociatii sportive,
artistice sau culturale, atat timp cat aceasta este benevola
si toate contraserviciile asteptate in schimb sunt stabilite
pe baza unui contract.

Spalarea banilor/terorismul

Este de la sine inteles ca GW se implica in lupta
internationala pentru combaterea spalarii banilor si
terorismului, luand masuri in sfera sa de influenta pentru a
combate orice astfel de activitati.
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Responsabilitatea
angajatilor nostri

GW considera ca angajatii sai sunt cel mai mare capital al companiei, iar
siguranta si satisfactia acestora este prioritatea companiei. Fiind o intreprindere
familiala, GW considera ca in mod traditional ii revine responsabilitatea de a
defini valorile care stau la baza interactiunii cu persoanele din interiorul si din
exteriorul organizatiei. Angajatii sunt obligati sa respecte aceste regulamente.

Securitatea si sanatatea muncii

Angajatii sunt obligati sa respecte regulamentele de

siguranta si sa evite punerea in pericol a sanatatii printr-

un comportament responsabil in ceea ce priveste

sanétatea. In cazul in care se constata lipsuri, acestea

. trebuie comunicate imediat superiorului ierarhic
competent sau departamentului responsabil.

Imaginea publica

Perceptia publica despre GW este influentata desfasurarii unor activitati secundare sau in cazul

si de imaginea angajatilor nostri, inclusiv in participarii in companii partenere sau concurente, cei
spatiul public digital. Intotdeauna fi tratam pe implicati trebuie sa aiba grija sa nu creeze un conflict
clientii si pe partenerii nostri de afaceri intr-o de interese. Exercitarea unei functii in comitetul
maniera prietenoasa si orientata spre servicii intreprinderii sau intr-un sindicat nu este considerata a
si, totodata, le acordam respectul cuvenit. fi un conflict de interese.

Conflictele de interese Invitatiile si cadourile

Conflictele de interese trebuie evitate, iar in Pe langa reglementarile legale, acceptarea sau

cazul In care se suspecteaza existenta unui acordarea de invitatii si cadouri este permisa numai
astfel de conflict, trebuie informat imediat in masura in care acestea nu dau impresia ca ar fi
superiorul ierarhic sau Departamentul o tentativa de influenta nepermisa. Conditia este ca
Compliance. Un conflict de interese exista aceste invitatii si cadouri sa fie benevole si sa nu se
atunci cand interesele private sau financiare astepte in schimb un contraserviciu.

proprii ale angajatilor intra in conflict cu

politica companiei GW, respectiv cu relatia Confidentialitatea

cu partenerii de afaceri. in plus, in cazul Informatiile despre clienti, parteneri, subcontractanti,

angajati si concurenti, care nu sunt informatii publice,
trebuie tratate cu confidentialitate si nu trebuie
transmise tertilor neautorizati sau utilizate ih scopuri
private.
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Incredere

Datorita unei baze solide, GW este independenta si orientata
strategic spre un succes durabil. Atingerea unor obiective pe
termen lung are In mod clar prioritate fatd de maximizarea

profiturilor trimestriale. GW are o
datorie fata de proprietarii si angajatii
companiei, ale caror angajament si
incredere sunt indispensabile pentru
atingerea obiectivelor noastre.

Proprietatea companiei

Proprietatea GW se utilizeaza exclusiv In cadrul activitatii
de afaceri si nu este destinata in nici un caz unor
scopuri neautorizate, care nu au legatura cu compania.
Vanzarea si inlaturarea de active se poate face numaiin
conformitate cu competentele alocate.

Raportarea

Toate rapoartele trebuie sa respecte prevederile legale,
precum si regulamentele interne, si sa ofere o imagine
fideld a situatiei companiei.

Protectia datelor

Principiile privind siguranta datelor sunt respectate si
garantate de sistemul nostru informatic. Datele personale
sunt utilizate si prelucrate numai in masura permisa din
punct de vedere legal si necesara In cadrul activitatii de
afaceri.
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Respectarea codului
de conduita

Codul de conduita al GW va fi implementat in toate filialele companiei
din intreaga lume si trebuie respectat de catre toti angajatii. Valabilitatea
sa se extinde asupra companiei Gebrider Weiss GmbH si a
companiilor subsidiare ale acesteia, in cazul in care concernul detine cel
putin 50% din capitalul acestor companii si conducerea este asigurata
de Gebrluder Weiss GmbH sau de persoane sau organisme desemnate
de Gebruder Weiss GmbH.

Obligatia de respectare a codului

de conduita

Toti membrii consiliului de administratie,

administratorii, cadrele de conducere si angajatii

concernului GW sunt obligati sa respecte codul Consecintele

de conduita. Responsabilitatea implementarii In cazul incalcarii legilor sau regulamentelor interne
acestui cod este suportata de la varful ierarhiei vor fi luate masuri disciplinare si de legislatia muncii
in jos (topdown). in interesul angajatilor nostri si al partenerilor nostri
de afaceri, precum si in interesul societatii. In afard
Semnalarea incalcarilor de aceasta, incalcarile legislatiei in vigoare pot atrage
Angajatii concernului GW sunt obligati sa dupa sine consecinte de natura civild sau penala.
raporteze superiorului direct, unui alt manager,
comitetului intreprinderii sau Departamentului Informatii suplimentare

de Calitate Compliance orice incalcari ale legilor ~ Daca aveti intrebari sau doriti sa aflati informatii
sau ale regulamentelor interne. Toate informatile  suplimentare, va rugam sa va adresati direct
transmise vor fi tratate cu confidentialitate. Departamentului de Resurse Umane. Compliance.

Protectia informatorului

GW nu tolereaza actiuni indreptate impotriva
persoanelor care semnaleaza incalcari reale sau
presupuse ale codului de conduita. Tn schimb,
GW Tsi rezerva dreptul sa ia masuri disciplinare
impotriva angajatilor care aduc acuzatii false cu
buna stiinta.




